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Tabla:
1) Aprobacién Acta de Consejo de Facultad.
- Sesion Ordinaria de fecha 29 de julio 2020.

2) Nombramientos Académicos.

3) Carrera funcionaria.

4) Informe: Nuevos pasos y transformaciones en el area de género de la Universidad de Chile
(Proceso PNUD).

5) Politica de pueblos indigenas, sus lenguas y sus culturas; politica de inclusién y discapacidad
en la perspectiva de la diversidad funcional.

6) Cuentas.

7) Varios.

Se inicia el Consejo a las 14:35 hrs.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, inicia el Consejo felicitando a Elicura Chihuailaf, Premio Nacional de
Literatura 2020, y a Ivan Jaksic, Premio Nacional de Historia 2020.

1)  Aprobacion Actas de Consejo de Facultad.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, pregunta al Consejo si hay observaciones al acta de la Sesion Ordinaria
de fecha 29 de julio de 2020.

El Consejero, Prof. Ivan Salinas, recuerda al Consejo que se habia acordado en dicho Consejo que se
enviarian los Protocolos de actuacion para la prevencion y proteccion de la salud, higiene y seguridad
de la comunidad universitaria en actividades presenciales; cosa que no se ha cumplido. El Prof. Ruiz
toma nota de esto.

El Consejo aprueba el acta.

2)  Nombramientos Académicos.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, informa al Consejo los nombramientos académicos:

DEPARTAMENTO DE LITERATURA.

o HECTOR ANDRES FERRADA AGUILAR, RUT N° 12.226.838-1, la Comisién Superior de
Evaluacion Académica, lo ratifica en la Jerarquia de Profesor Asociado en la Carrera Docente,
12 Horas Semanales — Grado 6° ESU - Contrata.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HISTORICAS.

e CLAUDIA ESTELA ZAPATA SILVA, RUT N° 12.809.521-7, la Comisién Superior de
Evaluacion Académica, la ratifica en la Jerarquia de Profesora Titular en la Carrera Ordinaria,
Jornada Completa — Grado 5° ESU - Propiedad.

El Consejo aprueba los nombramientos.

Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. José Luis Martinez, destaca que la
Prof. Zapata es, probablemente, la profesora mas joven que asciende a la titularidad en los ultimos 30
afios, y pide que se cree una politica de Facultad que facilite a los académicos jévenes subir de
jerarquia.
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3)  Carrera funcionaria.

La representante de la Asociacion de Funcionarios, Sra. Rocio Nufiez, sefiala que esta presentacion se
hace en el contexto de la instalacion en la Universidad de una mesa de trabajo para avanzar sobre la
carrera funcionaria, tema sobre el cual la FENAFUCH viene exigiendo desde hace varios afios una
politica clara. Como ustedes saben, el marco legal que rige a funcionarias y funcionarios de la
Universidad es el Estatuto Administrativo, en donde se define la carrera funcionaria como un “sistema
integral de regulacion del empleo publico, aplicable al personal titular de planta, fundado en principios
jerarquicos, profesionales y técnicos, que garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la
dignidad de la funcidn publica, la capacitacion y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad
en las calificaciones en funcién del mérito y la antigliedad” (Titulo I, Art. 3°, letra F). Uno de los primeros
problemas con que nos encontramos es que la carrera funcionaria solo aplica a aquellos que estan en
la planta, y en el caso de la Facultad, segun la dltima informacion entregada por la Direccion
Econdmica, el 2019, solo el 30% de las y los funcionarios de la Facultad estan en la planta, y el 70%
restante estamos en la contrata. Luego, siguiendo el Estatuto Administrativo, el empleo a contrata “es
aquel de caracter transitorio que se consulta en la dotacion de una institucion” (Art. 3°); ademas, el
Estatuto sefiala que “[...] el numero de funcionarios a contrata de una institucion no podra exceder de
una cantidad equivalente al veinte por ciento del total de los cargos de la planta de personal de ésta
[...]" (Art. 10°); por lo que estamos bastante al debe en el cumplimiento de los porcentajes de planta y
contrata segun lo que sefiala el Estatuto Administrativo. Si lo analizamos por las distintas jerarquias,
Plantas y contratas segun jerarquia
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vemos que la planta que estd mas desfavorecida son los profesionales, que solo presenta un 17% de
funcionarios en planta; mientras que la que se encuentra menos alejada de lo que debiese ser son los
administrativos, con un 37%, a excepcion de la planta directiva que son solo dos personas. La
Universidad ha tenido diversas iniciativas tendientes a regular esta situacion, como el Acuerdo N°92 del
2013 en que se sefiala que el Consejo Universitario aprueba la propuesta de acciones para que las
unidades ajusten la dotacién del personal a contrata, y sefiala que los funcionarios que tengan mas de
diez afios, digamos que casi por derecho propio debiesen tener la posibilidad de pasar a planta.
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En esta tabla, vemos la jerarquia y la antigledad en la institucion, y cuantas personas estan en planta y
en contrata. Hay casos que hay que analizar con mas detalles, por ejemplo, segun la base de
remuneraciones del mes de mayo, hay un auxiliar que tiene mas de 30 afios que esta en contrata, pero
es un caso particular, pues estuvo muchos afios en planta y en los Ultimos afios paso a contrata; vemos
también que la mayoria de los funcionarios, los que tienen entre 3 y 9 afios de antigliedad en cualquiera
de las jerarquias, esta el 100% en contrata, al igual que los que recién ingresan. En el Estatuto no se
establece ningun rango de tiempo para pasar de contrata a planta, solo se establece que la proporcién
de 20/80 no debe ser sobrepasada; para cumplir con esa proporcidn, debiésemos tener un maximo de
23 personas a contrata, y en la actualidad son 81 funcionarios los que estan a contrata. Con respecto a
otros antecedentes de la Universidad, sabemos que en el Hospital y en Medicina, a los dos afios se
pasa a la planta. Considerando la circular del 2013 antes mencionada, vemos en este cuadro que hay
muchas funcionarias y funcionarios que llevan mas de 10 afios en la institucion y continian en contrata.
Otras acciones que ha emprendido la Universidad son el Instructivo n°32, del 2009, que regula el
funcionamiento de la comisién central y las comisiones locales de recursos humanos; las comisiones
locales debiesen ser instancias de dialogo en materias de recursos humanos, entre los funcionarios y
las autoridades de cada organismo. Estas comisiones deberan trabajar de acuerdo a las orientaciones
emanadas de la comisién central, realizando informes de los temas solicitados o de otras materias que
se determinen por acuerdo de sus miembros, proponiendo soluciones o vias de consenso para la
aplicacién de las propuestas sugeridas. Dichos informes seran de caracter propositivo. El punto I
indica que estas comisiones seran presididas por el Director/a Econémico/a y Administrativo/a
(responsabilidad no delegable). El punto IV sefiala que estas comisiones locales de recursos humanos
sesionaran en reuniones ordinarias, al menos una vez al mes. Desde que asumi la directiva de AFUCH
de la Facultad, a fines del 2018, solo hemos tenido tres reuniones de esta comisién local, obviamente
considerando el contexto de estallido social y de pandemia; sin embargo, nos preocupa mucho que no
se haya podido retomar este trabajo: la ultima reunion que tuvimos fue en agosto del afio pasado;
pedimos retomar estas reuniones en marzo y no se nos respondié; en mayo volvimos a escribir y
tampoco se nos respondid; en agosto volvimos a escribir y se nos respondidé que se nos iba a avisar
cuando seria la proxima reunion, y al dia de hoy seguimos esperando. Esto ya lo conversamos con el
Decano y con la Directora Econdmica, pero ante la lentitud para retomar el trabajo, nos parecié
importante presentar este tema en el Consejo de Facultad, pues creemos que es un tema fundamental
para el funcionamiento de la comunidad, mas aun considerando que esta siendo trabajado en el nivel
central: desde Rectoria se esta dando importancia a que se tiene que regular la dotacién a planta 'y a
contrata y distintos aspectos que incluye la carrera funcionaria. Ahora bien, lo que ha sucedido en los
ultimos afios en la Facultad: la comision local de recursos humanos tuvo sus primeras reuniones el afio
2013, pero el trabajo iniciado se pard y se retomo el 2016; desde ese afio se viene trabajando una
propuesta que, en su momento, ya fue sancionada por esta comision, para el paso a planta de un
numero importante de funcionarios que estaban a contrata; en ese momento se decidié que el paso a la
planta seria segun estamento: primero se haria un concurso para auxiliares, luego para administrativos
y técnicos, y finalmente para profesionales; hasta el dia de hoy, el Unico concurso que se ha realizado
fue el de auxiliares, el que demord bastante tiempo, en agosto del afio pasado salié publicado el
concurso en el Diario Oficial, y hasta el momento no ha habido novedades sobre ese proceso, como no
ha habido reuniones de la comisién local, no se nos ha informado, y cuando hemos consultado via
correo electronico, no se nos ha respondido. Es importante que la comision reactive su trabajo, cosa
que hemos discutido en la asamblea de funcionarias y funcionarios. Primero, si bien no se esta
cumpliendo con la normativa ni a nivel nacional ni a nivel institucional, creemos que es importante
resguardar el derecho de los trabajadores a la estabilidad laboral. En segundo lugar, creemos que esta
comision, ademas de reactivarse, debe revisar algunos de los acuerdos que ya se habian generado,
entre ellos los requisitos para pasar a planta: seis items que suman un puntaje total para pasar a la
planta. Estos items son la calificacién, antigiiedad, y cuatro elementos que nos parecen complejos:
horas de atrasos, licencias médicas, edad y el visto bueno del jefe directo. Con respecto a las horas de
atraso, en la calificacion ya se consideran los atrasos, por lo que parece redundante considerarlas dos
veces; los temas de licencias médicas y de edad son sumamente discriminatorios; el visto bueno del
jefe directo también es complejo, pues deberia estar en la calificacién, que es el mecanismo objetivo
que tienen los funcionarios para ser evaluados, en tanto que un visto bueno del jefe no tiene regulacién
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Requisitos paso a planta FFHH

ANTIGUEDAD en la Universidad -
CALIFICACION considerando tiempo a honorarios en FFH
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Ademas, en el Estatuto Administrativo, se indica: “El ingreso a los cargos de carrera en calidad de titular
se hara por concurso publico y procedera en el vigésimo Ultimo grado de la planta respectiva, salvo que
existan vacantes de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante promociones.
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en
igualdad de condiciones. Prohibese todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinién
politica, ascendencia nacional u origen social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o trato en el empleo” (Titulo Il, Parrafo 1° Del Ingreso, Art. 17).

Ademas del problema que tenemos de no estar cumpliendo con la proporcion de planta y contrata,
también tenemos el problema del escalafon. Es decir, a los funcionarios de planta, para los que si rige
la carrera funcionaria, no han tenido avance en el escalafon, no han cambiado de grado hace méas de
siete afos. Este avance en el escalafén también constituye un derecho de los funcionarios. La comision
anterior ya hizo un trabajo con respecto al ordenamiento del escalafén, pero debe ser actualizado,
debido a que el escalafon se ha movido en estos afios. En los cuadros que siguen se puede ver que
hay muchos grados disponibles que podrian utilizarse ya sea como promocion de las y los funcionarios
que estan en la planta o para el paso de las contratas a planta.

2.b Profesional

actual actual

Escalafén FFHH 2016
planta contrata

10 3 23

w NN
S

Total general 19 6 29
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2.c Técnico
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El Estatuto sefiala: “Todo funcionario tendra derecho a gozar de estabilidad en el empleo y ascender en
el respectivo escalafén, salvo los cargos de exclusiva confianza; participar en los concursos; hacer uso
de feriados, permisos y licencias; recibir asistencia en caso de accidente en actos de servicio o de
enfermedad contraida a consecuencia del desempefio de sus funciones, y a participar en las acciones
de capacitacion, de conformidad con el presente Estatuto [...]" (Titulo IV De los Derechos Funcionarios,
Parrafo 1° Normas generales, Art. 89). Lo que queremos enfatizar con esta presentacion, es que este es
un derecho que tenemos funcionarias y funcionarios, tanto de acceder a la carrera funcionaria, como de
tener una carrera dentro de la Universidad, obviamente con todo lo que implica en cuanto a calificacidn
y preparacion; y lo que hemos visto es que el trabajo de la comision local de recursos humanos,
ademas de ser erratico, mas bien pone trabas antes que potenciar el acceso a la carrera funcionaria.
Hacemos hincapié en que este tema se esta trabajando a nivel institucional, pero eso no quita que
tenemos que avanzar en este trabajo en la Facultad, que estd muy al debe con la normativa, y
lamentablemente nuestros llamados de preocupacion creo que no han sido escuchados con seriedad;
en ese sentido, queremos nuevamente solicitar la reactivacion de la comision local de recursos
humanos y el compromiso del decanato y de este Consejo para que la Facultad avance efectivamente
en este tema y podamos cumplir con estos derechos minimos que se exigen en el Estatuto
Administrativo.

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, agradece la presentacion, y sefiala que, desgraciadamente, nuestra
Facultad no es una excepcion dentro de la Universidad y que se esta tomando este tema porque la
Universidad esta al debe; esto no nos excusa de hacer lo que debemos hacer en la Facultad, pero lo
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pone en un contexto. Evidentemente que debemos retomar las reuniones de la comision local de
recursos humanos y que se trabajen alli, con la participacion de la Direccion Econdmica, aquellos temas
mas puntuales, para ir llegando, por lo menos, a una progresion, dentro de las reivindicaciones
planteadas; ademas es importante destacar en este contexto el esfuerzo que hemos hecho como
Facultad en arreglar las remuneraciones de los funcionarios, pero es cierto que debemos avanzar en
este tema de la carrera funcionaria y en el escalafon. La Directora Econémica y Administrativa, Sra,
Jacqueline Vargas, agrega que efectivamente la comision de recursos humanos de la Facultad no ha
sesionado en el Ultimo tiempo, desde el estallido social y luego la pandemia, en lo que significo la
sobrecarga de trabajo y la rearticulacion de las labores por el trabajo a distancia; tenemos pendiente,
como se sefiald, el pasar a la planta a los funcionarios de la jerarquia auxiliar que concursaron el afo
pasado, destacando que fuimos la primera facultad de la Universidad que avanzé sobre lo que estaba
pidiendo la comision central de recursos humanos; hay unos tramites administrativos que,
lamentablemente, la oficina de personal no ha llevado a cabo, la documentacion esta en formato fisico
en la Facultad y una de las asistentes de personal esta con licencia, y eso nos ha demorado, pero el
compromiso de la oficina de personal es que en el segundo semestre se pasara a la planta a las y los
funcionarios de acuerdo con los tramites administrativos que se vayan cumpliendo; ademas,
pretendemos en septiembre retomar las funciones de la comision de recursos humanos de la Facultad y
avanzar en el segundo objetivo que es ver el paso a la planta del personal administrativo. La Sra. Nufiez
aclara que el tema de remuneraciones y la carrera funcionaria son complementarios pero son cosas
distintos; con respecto de las remuneraciones, también la asociacién de funcionarios trabajé en las
propuestas que para rindiera frutos, con la misma disposicidén con la que trabajamos para la carrera
funcionaria, por eso solicitamos que se avance en esto y lo solicitamos en el Consejo de Facultad, para
que sea un compromiso a nivel general de la Facultad; qué bueno que la Directora Econdmica y
Administrativa informara de los avances en la oficina de personal, pues es algo que no se sabia, pues
no ha habido ninguna retroalimentacion de lo que han sido estos procesos; y junto con avanzar en estos
procesos, también queremos que haya una mejor comunicacion con la asociacién, hemos sefialado que
tenemos la mejor disposicion para trabajar en conjunto estos temas, en otras instancias bi o
triestamentales se ha logrado trabajar de modo muy efectivo; por eso recalcamos que esta comisién se
reactive y que el Consejo esté pendiente del trabajo de esta comisién; es una demanda fundamental,
como funcionarias y funcionarios, mas alla del tema de remuneraciones, la estabilidad en nuestros
puestos de trabajo y la posibilidad de tener una carrera funcionaria, asi como ustedes tienen una
carrera académica que es clara y que va evidenciando sus logros, nosotros no tenemos esa posibilidad,
y como trabajadores, es frustrante estar en un lugar por afios sin que tu trabajo sea reconocido ni en
términos de remuneraciones, ni en términos de estabilidad, por eso esto debe ser un compromiso de la
comunidad el que nosotros podamos sentirnos parte de una institucion de modo integral, no solo
marcando una tarjeta, sino que también podamos desarrollarnos profesionalmente en nuestro lugar de
trabajo. La Vicedecana, Prof. Luz Angela Martinez, aclara que en ningin momento la Facultad ha
puesto en cuestion la estabilidad laboral, incluso de los honorarios; tenemos una Direccion
Administrativa muy demandada en estos momentos, que no ha podido reunirse con la comisién en
estos ultimos meses, lo que es algo comprensible; y repito, no se ha puesto en cuestion la estabilidad
laboral de ningun funcionario ni de ningdn honorario, en la Facultad; suponer lo contrario es tomar una
perspectiva que no es la adecuada para abordar este trabajo, que se tiene que hacer y que se ha
venido haciendo en el estamento funcionario; por otro lado, cualquier movimiento tiene que seguir una
serie de procesos, incluyendo concursos: no hay manera de pasar de la contrata a la planta sin un
concurso y ha aparecido varias veces que las personas prefieren mantener su contrata y no concursar
su cargo. El Prof. Ruiz agrega que esta situacion contractual ocurre también en el estamento
académico, un alto porcentaje de los académicos estan a contrata; la idea es que retomemos estos
temas en la comision de recursos humanos de la Facultad, que es donde deben discutirse.

El Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. José Luis Martinez, agradece el
espacio que se dio para ver este tema en el Consejo de Facultad y no en una comisién técnica;
agradece también la claridad de la exposicidn, muy llcida, y que lleva a un Unico camino, que es acoger
el planteamiento; agrega también que este tema no es solo una cuestion legal, no es solo una cuestion
de principios administrativos de correcta gestion; este tema esta en el corazon de lo que fue octubre del
afio pasado; este tema esta en el centro de todas las comisiones de trabajo que se plantearon en la
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Facultad; tiene que ver, también, con la dignidad del estamento académico; tiene que ver con la
dignidad de la Universidad, como reconstruimos una comunidad entre todos los estamentos que no sea
la jerarquia aberrante que nos construyd, o nos reconstruyé la dictadura y de la que no hemos sido
capaces de desarmarla completamente, de tal manera que quisiera agregar a la reivindicacion juridico-
administrativa, una reivindicacion que tiene que ver con la ética, con la dignidad del trabajo; pido que el
Consejo de Facultad acepte esta propuesta, sin desconocer lo que han planteado el Decano, la
Vicedecana y la Directora Econémica y Administrativa; hay un contexto y un clima de acogida, un
respeto que es sumamente importante y que se agradece; creo que este tema hay que empujarlo y
darle prioridad este afio y el proximo.

El Consejero, Prof. Ivan Salinas, se suma a las felicitaciones a la presentacion, y sefiala que es
importante poner esto en el centro de las discusiones de la desigualdad que arrastramos, no solo desde
el sistema neoliberal; no hay ninguna duda de que la Universidad antes del neoliberalismo no era un
espacio donde las jerarquias no existian; no tengo esa vision del pasado romantico de la Universidad;
aqui hay que cambiar muchas cosas; nuestra Facultad, y en particular nuestra Universidad, tienen ese
legado; y cuando hablamos de la estabilidad laboral, tiene que haber un compromiso institucional, esto
no puede estar dependiendo de las voluntades de quienes estén administrando las Facultades; solo
como dato, el 2012 habia 115 académicos de planta y 55 a contrata, y a finales del 2019 vemos que los
académicos de planta son 78 y los académicos en contrata son 120, o sea en estos siete afios hemos
dado vuelta la proporcién de plantas y contratas, y no hay claridad sobre como pasa eso; mas alla de la
legalidad, no veo cuales son los procedimientos para acceder a los contratos 0 nombramientos en
planta, qué significa esto de tener los cargos en propiedad, cuales son las guias que se les dan a los
académicos nuevos o0 a los funcionarios que se incorporan al trabajo universitario, y como esto,
también, de alguna forma, va modificando cuales son los tipos de relaciones que vamos generando a
nivel interestamental, incluso de relaciones intersubjetivas entre nosotros los académicos, porque Si
cada persona esta pensando que su trabajo depende de las decisiones administrativas de otro colega,
en otra jerarquia, creo que aqui es importante darles sefiales, y darnos sefales, como Universidad y
como Facultad, de que hay reglas que son mas claras y que hay reglas que tienen que mostrar cuales
son las condiciones con las cuales queremos construir nuestra comunidad; agradezco que se abra este
tema, también secundo la idea de que le demos prioridad, y secundo la idea de que esto esta en el
centro de las disputas que hoy dia estamos mirando y por las cuales sacamos muchas declaraciones a
propdsito de esto, pero que a veces me frustra un poco que estas discusiones se transformen en una
explicacidon sobre qué es lo que se ha estado haciendo y no en una especie de proyecto para saber
como lo que estamos haciendo se puede mejorar. El Director del Departamento de Estudios
Pedagdgicos, Prof. Oscar Aguilera, sefiala que, al menos en lo que respecta a los académicos, esto ya
esta regulado, entonces habria que distinguir entre aquello que esta regulado y no se aplica o0 no se
implementa, y hay que determinar ahi por qué no se estad implementando, de aquello que no esta
regulado; en el caso académico, el Decreto Universitario es del 2017, y sefiala explicitamente el paso a
planta de las y los académicos que hayan accedido a las dos mas altas jerarquias y que hayan
ingresado mediante concurso publico a la institucion; entonces, esto estd disponible, pero no se
implementa, eso es lo que tiendo a pensar, porque tengo la impresion que son mas los casos de no
implementacion que de inexistencia de una politica que lo regule. Lo segundo es que no todas las cosas
necesitan politicas, son de accién ejecutiva, a propdsito de lo que mencionaba la Prof. Leonora Reyes
por el chat, efectivamente tenemos un problema, que ya fue detectado en toda la Universidad, con las
contrataciones a honorarios: no se requiere de una politica para pasar de honorarios a la modalidad de
contrata, es una accion ejecutiva que no requiere ni siquiera de la aprobacion del Consejo de Facultad,
depende de la direccion de la Facultad, en este caso del equipo de decanato, y en el decano o decana
de turno; puede haber ahi implicaciones econdmicas, sin lugar a dudas, y lo que habra que estudiar no
es la politica, sino que cuales son las condiciones o los impactos que tiene pasar de honorario a
contrata, y por lo tanto asegurar un grado de estabilidad laboral mayor del que tiene un trabajador a
honorarios; entonces, desde ese punto de vista, me parece super importante que se haya puesto este
tema sobre la mesa, porque nos permite analizar en global todo lo que tiene que ver con las
condiciones laborales de funcionarios académicos y no académicos, que trabajamos en la Facultad y
que por una u otra razon estamos viendo obstaculizado nuestro desarrollo funcionario, estamos viendo
obstaculizada nuestra posibilidad de mayor estabilidad laboral, o estamos viendo la aplicacién, y no lo
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digo por esta Facultad, de discrecionalidad, porque lo que ocurre en otras facultades es que esto se
aplica, pero se pasa a la planta discrecionalmente; entonces, mas que estudiar politicas, creo que lo
que hay que definir es un trayecto que permita ir cumpliendo y ejecutando estas politicas que ya fueron
definidas. El Prof. Ruiz sefiala que no es bueno mezclar las situaciones, porque como sefiala el Prof.
Aguilera, la carrera académica es bastante distinta que la carrera funcionaria, y en el caso de que
hubiera un déficit en esto, hay un componente de financiamiento, pero eso la Facultad y la Universidad
tienen la capacidad de ir manejandolo para poder cumplir con sus propios reglamentos; con respecto a
lo que mencionaba el Prof. Salinas, sobre la cantidad de académicos en contrata, hay también un
reglamento nuevo que pide que el ingreso de los académicos por concurso sea a contrata, no es una
arbitrariedad, y tiene que haber algunos afios para que los académicos que ingresaron a la Universidad
en la contrata se les reconozca en la planta; ahora, es un tema que vale la pena discutir, de todas
maneras, pero hay que discutirlo en su mérito, y no a propdsito de esta presentacion que nos ha hecho
la Sra. NUfiez sobre la carrera funcionaria, que es algo muy diferente; yo propondria al Consejo hacer
esta discusion sobre la carrera funcionaria, primero, en la comision de recursos humanos, y después la
someteriamos al Consejo.

El Director del Departamento de Ciencias Histéricas, Prof. Mario Matus, sefiala que ha prestado
atencion a los puntos de la conversacion, son temas importantes, parte de la agenda de temas que
tenemos que ir viendo; creo que no hay ningun problema en admitir que hay disonancias, atrasos,
desfases, en cuanto a los avances en materia de la carrera académica o en relacion a otras Facultades;
yo quiero sugerir que esta conversacion que se esta dando se inserte dentro de un &mbito mas amplio
de problemas, que son de orden estructural, y, por otro lado, proponer que las vias que usemos sean
las mas apropiadas para canalizar estas discusiones; ahora estamos asistiendo a unas demandas bien
especificas por parte de los funcionarios, pero también tenemos avisos periédicos de las demandas que
vienen por parte de los estudiantes, las vivimos cada semestre; y por otro lado también tenemos
demandas que han ido surgiendo y se estan materializando y, probablemente, estén mucho mas
delineadas cuando se instale el capitulo de la Facultad de la Asociacion de Académicos; vamos a tener
demandas de los tres estamentos, que son legitimas; hay algunas que no tienen que ver con la
Facultad, surgen de rémoras historicas, y hay que ver cémo esto se inserta dentro de una logica
armonica, como darle sentido; y ahi veo dos situaciones que me parece bueno recordar, por un lado
estamos en medio de una situacion muy seria que afecta al pais, y que probablemente va a implicar una
serie de restricciones muy severas, recuerden que ya hay cuatro Facultades que estan intervenidas o
semi intervenidas por la Vicerrectoria Economica, las Facultades de Medicina, de Artes, de Odontologia
y la de Derecho, no hay que perder de vista eso, pues a veces nos quedamos con un punto de vista
muy local y perdemos la vision mas amplia; el otro tema tiene que ver con la toma de decisiones y las
formas de participacion, que estan en plena discusion en el Senado Universitario, se esta discutiendo
en avanzar en un estatuto que acoja y amplie la participacion a nivel de Facultades; creo que estamos
en el espiritu de esos cambios: estamos tratando, por un lado, de enfrentar las demandas que surgen
de los estamentos, que son justas, equilibrarlas, y meterlas en ese camino, considerando lo complicada
que es la coyuntura; probablemente, hay que tener en cuenta que esta coyuntura va a interrumpir, o le
va a quitar fuerza a algunos de estas dinamicas, por razones normales: el pais, la Universidad y las
Facultades tienen menos dinero; tampoco en medio del proceso constituyente habra mucho espacio o
capacidad para alternar todas esas discusiones con las discusiones sobre participacion y toma de
decisiones de la normativa universitaria, y hacerlo todo al mismo tiempo y bien; va a ser muy
complicado; creo que hay que buscar la secuencia perfecta donde se vayan alternando esas cosas, es
decir, tenemos una situacion a nivel nacional, tenemos una situacion a nivel institucional y tenemos una
situacién a nivel local. Lo mas importante de todo esto es validar los espacios de reflexién, de
interlocucion, de encontrarnos para conversar estos temas, que estos espacios estén legitimados y que
esos canales estén funcionando. Creo que hace falta una especie de mapa de la Facultad, para
acumular todas estas demandas, ponerlas todas a la vista, todas justas y legitimas, y ver que tenemos
para enfrentarlas, no solo recursos, sino que también qué dice la normativa, que dicen los tiempos de la
reforma hoy dia a nivel de la Universidad, y contrastar eso; y por qué es importante hacer este ejercicio,
que es un ejercicio civico, de madurez y de aprendizaje democratico, porque cuando uno se encuentra
con que las demandas superan las posibilidades para implementarlas, lo que hay que hacer es priorizar,
jerarquizar, en cuanto a principios basicos; esto obliga a que la comunidad haga un ejercicio de
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responsabilizacion al mismo tiempo que de empoderamiento; y cuando define las prioridades, establece
una hoja de ruta, precisa los problemas fundamentales que tiene la Facultad y que va a resolver, y o
hace porque cuenta con un apoyo, una representatividad, una legitimidad en esa decision, y eso
significa, a su vez, que se van postergando algunas cosas. Creo que lo que corresponde es seguir
validando los espacios de reflexion, de deliberacion, de toma de decisiones, y en ese sentido, adoptar
esta propuesta como una sugerencia, Como un principio, para un calendario de discusion que vamos a
tener, pero en el entendido de que vamos a tener que hacer sacrificios: no todos vamos a poder lograr
todo lo que queremos, y cuando tengamos que postergar algunas de nuestras demandas, lo hagamos
de buena fe, bajo el entendido de que se enmarca dentro de un camino en el que se puede avanzar
gradualmente.

El Director Académico, Prof. Guillermo Soto, sefiala que la demanda por la carrera funcionaria es una
demanda muy antigua y considera que es importante que la Facultad apoye una demanda de ese tipo
en el plano universitario. Con respecto al plano académico, esta de acuerdo con lo que han planteado
los profesores Salinas y Aguilera; la Facultad ha avanzado en resolver el tema de los honorarios,
tratando de que se concentren en areas muy especificas, no en cursos troncales o equivalente, a la vez
que contratando académicos solo con funcion especifica de docencia en la categoria adjunta. Con
respecto al paso a la planta de las dos mas altas jerarquias, agradece al Prof. Aguilera el sefialar este
tema, efectivamente se habia dejado un poco de lado esta situacion al buscar soluciones al problema
de los honorarios, y lo pondra en la agenda de la Direcciéon Académica. El Prof. Ruiz agrega que, segun
entiende, no es cosa de llegar y pasar de contrata a planta, pues hay cupos disponibles, de modo que el
tema es un poco mas complejo. La Prof. Martinez agrega que la contrata es un régimen laboral muy
protegido, y hay que justificar muy bien ante la Contraloria cuando se quiere desvincular a una persona.
Por otro lado, hay funcionarios que no desean dejar su cargo a disposicion para entrar en un concurso
publico para pasar a la planta.

4) Informe: Nuevos pasos y transformaciones en el area de género de la Universidad de Chile
(Proceso PNUD).

La Directora de Género y Diversidades, Prof. Romina Pistacchio, presenta una sintesis de un informe
que presentd hace unas semanas la Direccion de Género en casa Central. Es importante presentar esta
sintesis en el Consejo de Facultad para que se difunda a la comunidad de la Facultad (ver anexo)

El Director del Departamento de Ciencias Historicas, Prof. Mario Matus, pregunta si se va a distribuir el
informe completo. La Prof. Pistacchio responde que solicitara una presentacién para ser enviada segun
se requiera. Agrega que se hard una capacitacion en el Protocolos de Acoso y Abuso, y espera que
tengamos una buena asistencia.

La Directora del Centro de Estudios y Desarrollo de Educaciéon Continua para el Magisterio, Prof.
Gabriela Martini, pregunta por cdmo incorporar estos elementos en el Proyecto de Desarrollo
Institucional de la Facultad y trabajar en como incorporarlos en los proyectos de desarrollo de las
unidades.

5)  Politica de pueblos indigenas, sus lenguas y sus culturas; politica de inclusion y
discapacidad en la perspectiva de la diversidad funcional.

El Encargado de Equidad e Inclusion, Prof. Bernardo Gonzalez, hace una presentacion de la Politica de
pueblos indigenas, sus lenguas y sus culturas; politica de inclusién y discapacidad en la perspectiva de
la diversidad funcional, sefialando que estas politicas implican conversaciones mas situadas,
atendiendo a casos, con profesoras y profesores y jefaturas de carrera (ver anexo

El Decano, Prof. Carlos Ruiz, agradece la presentacion y sefiala que es importante el apoyo de la
Facultad a estas politicas y que es muy importante la reflexion sobre estas politicas, en que no hay aqui
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un tema de discapacidad o de minusvalidacion, sino que cuando hay una sociedad que exige una cierta
capacidad para participar en ella, entonces es un problema de la misma sociedad.

6) Cuentas.
No hay.
7)  Varios.

La Vicedecana, Prof. Luz Angela Martinez propone al Consejo un Ordenamiento Administrativo para dar
dias sin actividades de docencia ni administrativas desde el 11 de septiembre y los dias previos a las
Fiestas Patrias y retomar las actividades el 21 de septiembre.

El Decano pregunta al Consejo si aprueba el Ordenamiento Administrativo. EI Consejo aprueba el
Ordenamiento Administrativo.

Concluye el Consejo a las 16:50 hrs.

- _C*\*’(:SE;\I\TQ‘
LUz ANGELA M&M : 11
VICEDECANA —MINISTRA DE FE
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INFORME DE SINTESIS

NUEVOS PASOS Y TRANSFORMACIONES EN EL AREA DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Santiago, Miércoles 12 de Agosto de
2020.

Desde mayo de este afio hemos estado asistiendo permanentemente a reuniones informativas de
distintas unidades, comisiones y divisiones de la Casa Central y sobre todo de DIGEN Central a cargo,
como saben, de Carmen Andrade.

En todas estas reuniones se han ido planteando nuevas lineas de accidn e innovacion respecto a las
cuestiones de Género y diversidades, desde lo que se percibe la preparacion de una aguda
transformacion de la Universidad hacia la consecucion de la igualdad de género y de la erradicacion de
las discriminaciones a mujeres y disidencias sexuales.

Desde 2018 (fundamentalmente), la Universidad ha puesto en marcha un plan bastante global en el que
estan llamadas a participar todas sus areas de desarrollo y accidn dela Universidad.

La DIGEN, con su Observatorio de Género, es la encargada de articular este proceso con la asesoria de

-la Oficina de Equidad e Inclusion,
-el Consejo Asesor del conjunto de las Vicerrectorias (VAA 'y VAEGI)
-y el Senado Universitario

Entre todas las iniciativas, aquella que pretende establecer concreta y definitivamente los estandares de
igualdad de género de la Universidad es:

La Certificacion PNUD que surge del convenio firmado en 2019

El lunes 10 de agosto fuimos llamadas y llamades las direcciones de género de todas la Unidades
Académicas de la Facultad y otras autoridades para ser informadas/es sobre varios puntos del proceso
de incorporacion de la igualdad de género, pero lo que aglutind todo, y todas las informaciones del
semestre, fue precisamente:

La presentacion del estado actual de este Proceso de Certificacion en Igualdad Género de la
Universidad, cuyo nombre es “Sello Genera-Igualdad” y que lleva mas de un afio de su puesta en
marcha.

Me referiré precisamente al estado de este proceso puesto que considero que en él se pasa revista
a todas las innovaciones y transformaciones por venir de las que debo dar cuenta con premura a
este Consejo, Equipo y al Decano:
¢ La Universidad se incorporé al proceso dirigido por el PNUD en Octubre de 2019 y el
proceso deberia acabar a fines del proximo 2021.
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¢ En Octubre de 2021 la Universidad se someteria a un proceso de Verificacion Externa que
evaluara los resultados y, de ser positivos, obtendra su reconocimiento PNUD.
¢ En élestan participando las 5 Vicerrectorias y 2 Facultades, la de Ciencias Sociales y la de
Ciencias, que se propusieron como territorios de experimentacion.
¢ Desde Diciembre de 2019 hasta Agosto de 2020, la Universidad en su conjunto
experimentd un proceso de autoevaluacion y autodiagndstico que distinguio:
o 8 dimensiones en las que se debe actuar, de igualdad y equidad y
o 57 metas que se deben alcanzar
¢ De este proceso de autodiagnostico y definicién de metas, surgié un Plan de Accion
que terminara de disefarse este Septiembre y que dara paso al:
¢ Proceso de Implementacion del Plan de Accidn: esto significa, evidentemente,
veriamos ejecutarse las metas presupuestadas en cada unade las Facultades.

Como expuse antes, la Universidad se ha puesto desafios que ha decidido conseguir en 8
Dimensiones. Cada una de ellas representa un area del quehacer global de la Universidad en las que
se haran transformaciones importantes.

Les daré a conocer esas areas con el objetivo de exponer cuales son esas transformaciones prontas a
las que nos veremos expuestos:

Dimensiones Unidad | Transformacion
Erradicar el sexismo y fomentar la
VAEC igualdad de género en los procesos
VAA formativos de la Universidad.
12Di Formacion, Docencia y .
Im. Aprendizaje Escuela FFH: En el marco de desarrollo
Pregrado y | academico, modificar la generacion
Postgrado de Mallas y Programas para erradicar
el sexismo.
Transversalizar la perspectiva de
género en la creacion y produccion
de conocimiento.
o FFH: Instructivo de Buenas Practicas
0a pim. | Mvestigacion, Desarrollo, VID en equidad de género: desarrollo de

Innovacion y Creacion Artistica académicas y académicos en areas

como: Contratacion, Desarrollo de la
Carrera Académica,
Corresponsabilidad Social y
Participacion politica/administrativa

Proyectar en la Sociedad una imagen

32 Dim. | Extension y Comunicaciones VEXCOM | de la U de Chile comprometida con la
igualdad de género.
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42 Dim.

Participacion y Representacion
en la Academia

VAAYy
especificament
e la Direccion
de Desarrollo

Académico

Promover la igualdad de género y
erradicar las practicas sexistas en
puestos de autoridad y en el
desarrollo de las  Carreras
académicas.

FFH: Instructivo de Buenas Practicas
de Género. 20 medidas para el
desarrollo académico igualitario y
para evitar la segmentacion. La
Direccion de desarrollo Académico
estd preparando un instructivo con
ejes de accion con tres grados de
profundidad, que Ilas facultades
deberan implementar en un plazo de
tres afios:

Primer nivel: Medidas de reparacién,
Segundo nivel: Adaptacion.
Tercer nivel: Transformacion.

5% Dim.

Género y Trabajo

VAEG
VAA

Erradicar las discriminaciones en las
condiciones laborales,
remuneraciones, desarrollo y gestion.

FFH: Revision de diferencias en
remuneraciones y otros.

62 Dim.

Acoso Sexual y Violencia de
Género

DIGE

Erradicar el Acoso Sexual y disminuir
la  violencia de género vy
discriminacion por motivos de género.

FFH: La Campafia Anual, pero
ahora se va a hacer otra que
empieza la proxima semana (*)

Re-Capacitacion Protocolo Acoso x
Unidades Académicas.

78 Dim.

Corresponsabilidad Social en el
cuidado.

Observatorio
de Género.

DIGE
N

Favorecer la  Corresponsabilidad
Social y permitir la igualdad para
quienes tienen al cuidado nifies
(viejes?)

FFH: La creacién de un Sistema de
Seguimiento de informacion
cruzada entre todos los actores que
favorecemos la igualdad de
condiciones para estudiantes.

Capacitacion triestamental en el
Reglamento de Corresponsabilidad.
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82 Dim.

Institucionalidad de Género

TODOS

Fortalecer la institucionalidad de
Género Universitaria.

Se revisaran los decretos que
institucionalizan Dir. de Género en
todas la Unidades de la UCh. Se
contratardn  especialistas 'y se
asignaran presupuestos
desagregados para estas
Direcciones.

Estas transformaciones afectan con mayor agudeza a algunos Estamentos mas que otros segun su
naturaleza y la del objetivo planteado, pero afecta a la Triestamentalidad en su generalidad.

(*) CAMPANA PUBLICITARIA: CHILE SE CANSO DE LOS ABUSOS ;Y LA CHILE?
INICIO: 17

de Agosto

DURACIO

N: 3 meses

3 Etapas: Provocacion, Educacion y

Informacién Importante porque:

Pretende ir un poco mas profundo que con su primera campafa que era de posicionamiento
politico: “La Chile dice No”

Esta campafia quiere ir a hacer una interpelacion cultural > mirar nuestras relaciones dentro de
la comunidad y desnaturalizar lenguajes y practicas.

En sus etapas de educacion e Informacion, volvera a definir para todxs “qué es qué” y con ello
volvera sobre los asuntos muy complicados, tales como:

o Lasbuenas préacticas y comportamientos aceptables en espacios de convivencia con

grados de jerarquia,
o Los Protocolos de Accién

Romina Pistacchio-Hernandez. Directora DiGenDiFil

Aranza Fuentes Asistente DiGenDiFil.
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L Politicas de Inclusién de Pueblos Indigenasy
FACULTAD - -z - -
DEFLOSOFA Personas en Situacién de Discapacidad:

Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE CHILE Ava n Ce S y D e S a fl’os

Consejo Facultad Filosofiay Humanidades
Miércoles 02-09-2020

Bernardo Gonzdlez Mella
Coordinador Unidad Equidad e Inclusion
Direccion de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios
Facultad de Filosofia y Humanidades

POLITICA UNIVERSITARIA PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, SUS CULTURAS Y LENGUAS EN LA UNIVERSIDAD DE

CHILE

“El documento, Gnico en Chile, busca reconocer de manera oficial y concreta la existencia
de los Pueblos Indigenas al interior de nuestra comunidad universitaria, otorgandole el
valor que merecen sus culturas y saberes ancestrales.”

Octubre 2019: aprobada por el Senado Universitario
05.06.2020: decretada por Rectoria, entra en vigencia como politica universitaria

POLITICA UNIVERSITARIA

PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

SUS CULTURAS Y LENGUAS EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE

12 - julio - 2018 et

SenadoraInés Pepper “Informe de la Comisién de Desarrollo

(y
cohorte 2014-2018) avanzar en la incorporacion de los
presenta propuesta Pueblos sus culturas y sus
<con el objeto de discutir lenguas en la U. de Chile".
estrategias para avanzar Se anexa un borrador de Politica.
enlaincorporacién de
los Pueblos Indigenas,
susculturas y sus lenguas
enlaU.de Chile.
Se envia ala Comisién de
Desarrollo Institucional
del Senado Universitario
jpara su estudio y Universitario en
elaboracién de un Sesién Plenaria
informe.

Instancias de didlogo y participacion
con representantes y expertas/os en la
materia (Oficina de Equidad e Inclusién —
U.de Chile, Ctedra UNESCO *Educacion Entrada, gench.
sipenoty Pusties Inalgenasy. firma del decreto
i lescendientes en América Latina’, .
IL’CP’“.“““ deDesarrollo Secretaria de Solidaridad con los Pueblos camésponcienta por
nstitucional del SU crea la i parte del Rector
st Oprimidos SESOPO-FECH, Citedra e :
nnio Vivaldi.
4 Indigena, Programa de Pueblos
Incigenas, Kdecadaporla Indigenas Facultad de Ciencias Fisicas .
Senadora Verénica 9 atesndticas 05 - junio - 2020
Figueroa Huencho. y Hcas).
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Enel
hay alrededor de

de indigenas
en mds de 90 paises.

I

Constituyen

de la poblacién
mundial

En América Latina
se contabilizan

mas de 800
Pueblos Indigenas.

sobre Universidades
Estatales sefala,

ensu ;

que éstas deberén

promover la interculturalidad
y el respeto

alos Pueblos Indigenas.

Actualmente,
enla

existen
matriculados provenientes de los

reconocidos en Chile.

DECANATO

POLITICA UNIVERSITARIA

PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

SUS CULTURAS Y LENGUAS EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Existen

reconocidos en Chile

(Ley N°19.253):

[

Poblacién
indigena en Chile
(segiin censo de 2017):

un 12,8% del total
se considera
perteneciente a un
Pueblo Indigena
(2.185.792 personas)

Actualmente existen

en el Congreso Nacional
para reconocer a los pueblos
y

POLITICA UNIVERSITARIA

PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION

DE LOS PUEBLOS INDIGENA

SUS CULTURAS Y LENGUAS EN LA UNIVERSIDAD DE CHILE

La distribucién por campus
esla siguiente:

Andrés Bello:
Juan Gémez Millas:
Sur Antumapu:
Beauchef:

En su mayoria se reconocen
Eloisa Diaz:

como

Informacién recopilada por el Area
de Interculturalidad de Oficina de Equidad
e Inclusién (actualizada a junio del 2020)

% de estudiantes que declaran por facultad del universo total que declara(n=2337)

Instituto de la Comunicacion e
Instituto de Asuntos Piblicos
Facultad de Odontologia

Facultad de Medicina

315 (13,5%)

Facultad de Filosofia y

191 (8,2%)
Facultad de Economia y Negocios

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Veterinarias _

Facultad de Arquitectura y

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Fisicas y

Facultad de Ciencias Forestales y
Facultad de Ciencias Quimicas y

___Facultad de Ciencias Sociales
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DECANATO

PANORAMA ESTUDIANTES INDIGENAS
mayo 2020
Datos matricula y FOCES

TOTAL DE ESTUDIANTES POR ETNIA O PUEBLO INDIGENA (nuevos y antiguos)

Facultad de Filosofia y

AL

OFICIN/
EQUIDAD E INC

POLITICA UNIVERSITARIA PARA AVANZAR EN LA INCORPORACION DE LOS PUEBLOS
IprGENAS, SUSCULTURASY LENGUASEN LA UNIVERSIDAD DE CHILE
7 Ambitos de Accion:

1.Inclusion Estudiantil: apoyos acceso, permanencia, egreso, empleabilidad.
2.Formacion Intercultural: programas de formacion, de induccion.

3.Desarrollo del conocimiento: investigacion, desarrollo académico y patrimonio cultural
de los Pueblos Indigenas

4.Derechos culturales y lingliisticos de los Pueblos Indigenas: protocoloy plan de
comunicacion saberes indigenas

5.Gobernanza y alianzas estratégicas: convenios para lineas de investigacion especificas

6.Institucionalizacion y presupuesto: creacion de un Comité Asesor que coordine, apoye y
difunda la Politica, asesore y proponga medidas para su implementacion.

7.Articulacion con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Chile: PDI 2017-
2026

as.

+* Desafios: articular y sistematizar experiencias de Interculturalidad a nivel local.

POLITICADE INCLUSION Y DISCAPACIDAD
EN LA PERSPECTIVA DE LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

Objetivo General:

“

. cumplir e implementar cabalmente en la Universidad de Chile los principios,
obligaciones y deberes constitucionales y legales que existen en torno a la discapacidad;
la mision que tenemos en la atencidn de esta problematica del pais y los principios que,
conforme a nuestro Estatuto, orientan la actuacidn de sus organos y comunidad
universitaria”

02.08.2018: aprobada por el Senado Universitario
26.03.2019: decretada por Rectoria, entra en vigencia como politica universitaria

Detalle de la politica:

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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DECANATO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Instalar y consolidar dentro de la Universidad la inclusion plena
de las personas en situacion de discapacidad como una prioridad
instituconal.

2. Promover un cambio cultural y educacional en la comunidad
universitana en torno a los prnnapios que sustentan la Politica de
Inclusion y Discapacidad en la perspectiva de la Diversidad Funcional.

3. Generar una institucionalidad y una red de actores centrales y
locales encargados de coordinar, ejecutar y resolver las necesidades
y adecuaacones requeridas por los y las estudiantes, académicos/as y
funaonanas/os en situacon de discapaadad.

4. Generar un plan de implementacion de acceso Universal en las
dependencias de la Universidad de Chile.

Diversidad Funcional

biofisico. Dadas las condiciones del entorno generadas por la
socedad se ven obligadas a realizar las mismas tareas o
funcones de una manera diferente, algunas veces a través de
terceras personas.

Este término considera la diferenca de la persona y la falta

de respeto de las mayorias, que en sus procesos constructivos
'. y de entorno, no tienen en cuenta esta diversidad

72
ESD 2020
50

71
e _

0 50 150 200
mNUEVO m=mANTIGUO
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DECANATO

Distribucién de ESD verificados 2019-2020 por
tipo de discapacidad
(N=536)

Trastorno del
Espectro Autista

(TEA); 34; 7% i Cognitiva; 12;
Visual; / 2%
58;
11%

= Fisica; 92; 17%
Psicosocial; 312;
58%

Hipoacusia;
28; 5%

Distribucion de ESD verificados al 30 de abril 2020 por unidad académica

12

Tipos de Discapacidad EsD FFyHH (2019-2020):57

Psicosocial: 38 (66,7%)

Fisica: 9 (15,8%)

Sensorial: 5 (1 sordera — 4 baja vision) - 8,8%
TEA: 2 (3,5%)

Cognitiva: 1 (1,8%)

Asperguer: 1 (1,8%)

Otra: 1 (1,8%)
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DECANATO

Distribucion de ESD verificados 2019-2020 por Campus
(N=529)

Sur; 44, 8%7

Juan Gomez
Millas; 186; 35%

Andrés Bello; 153;
29%

Beauchef; 44; 8%

Eloisa Diaz; 103;
20%

Contextualizacion

Oficina de Equidad e Inclusion

Objetivo General: fortalecer el desarrollo
de estrategias y acciones que permitan a
la UChile y sus miembros hacer efectivo
su compromiso con los Derechos de las
personas, la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todas y todos,
promoviendo la construccion de
ambientes de respeto, libres de
discriminacion, acoso, abuso y violencia
de cualquier tipo.

Unidad de Apoyo a ESD

Misién: Promover, fortalecer el ejercicio
\pleno y efectivo por parte de la
|comunidad de estudiantes en situacion
| de discapacidad, de todos los derechos y‘
|garantias establecidos tanto en la
| normativa nacional vigente como en el
| ordenamiento interno de.la Universidad |
‘ de Chile.

'i,
Convencién Internacional de los v P
DDHH de las PcD Ratificada en 2008
\ <

Ley 20.422 sobre Igualdad de .
Oportunidades e Inclusién social $ Promulgada en 2010
para PeSD. \

/
N\
/

Ley 20.609 que establece medidas ,,,/
contra la discriminacién \_\ Promulgada en 2012
\ N

Ley 21.015 sobre Inclusién Laboral
Ley 21.091 sobre E. Superior

” Promulgadas en 2018

Ley 21.094 sobre Ues estatales

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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DECANATO

Distribucion ESD verificados 2019-2020 por cobertura UAESD

E7)
F 37
Sur 7
44
— 148
40
? 64
39
29
Beauchef H
44
— 112
41

0 20 40 60 80 100
Recibe apoyo UAESD

Juan GoNez Millas

Eloisa Diaz

Andrés Bello
153

120 140 160

u No recibe apoyo UAESD ESD confirmados

|deas fuerza Jornadas por campus 2019

Oportunidades: Obstaculos:

= Aprobacion Politica de Inclusion y
Discapacidad.

- Experiencias de trabajo articulado en
Inclusioén (equipos, UAESD).

« Apertura a la inclusion e innovacion

y funcionarios/as.

y disponibilidad de tiempo

Propuestas:

» Capacitacion a académicos respecto tematicas de
diversidad e inclusion: de caracter obligatorio,
orientaciones al inicio del semestre, centradas en la
importancia de su rol.

» Contratacion de profesionales expertos.

» Participacion de la comunidad universitaria en
jornadas sobre inclusion.

180

= Accesibilidad fisica y a la informacion
= Voluntad y conocimientos de académicos/as

» Recursos financieros y humanos, burocracia

Acceder al
documento

completo haciendo

Unidad Central

®Alojada en Oficina de Equidad e Inclusién

Funciones:
®Coordinacion de Unidades Locales

®Articulacion con unidades centrales vy

unidades académicas
®Comité asesor triestamental
®Monitoreo y Asesoria en la implementacion

de la Politica de Inclusién y Discapacidad en
la perspectiva de la Diversidad Funcional

Unidades Locales
@Al menos una por campus
®Plan piloto 2021

®Cobertura del 100%
académicas al 2023

de las

Funciones:

®Acompafamiento directo
®Asesoria a docentes
®Actividades de concientizacion

®Articulacion con actores locales

unidades
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DECANATO

AVANCES FFYHH

Octubre 2019: encuentro con personas en situacion de discapacidad FFyHH (estudiantes,
funcionaries) para ponerse a la escucha de sus vivencias: rescatar experiencias,
necesidades, demandas, perspectivas, propuestas. Se proyecta un segundo encuentro
para el 2 sem 2020

Mesa Interfacultades de Apoyo a EsD: incorporacion desde enero 2020. Facultades:
Derecho, Facso, FFyHH, ICEIl, Medicina.

Agosto 2020: se constituyd -en coordinacion desde UAESD de la OEI- una Mesa de
Trabajo sobre Acompanamiento a EsD 2021, con apoyo del Departamento de Pregrado,
de la que participa FFyHH. El objetivo es armar un Plan de Trabajo con un Comité
Ejecutivo.

AVANCES FFYHH

13.07.2020: Constitucion de Equipo de Apoyo a EsD FFyHH (Valeska Orellana, Karen
Mariangel, Valentina Arriagada, Jeannette Garcia, Bernardo Gonzélez)

Objetivos:

Disefar participativa y transversalmente la Politica de Inclusion de EsD de Facultad
(“Nada para Nosotres sin Nosotres”), con planes de accidn a corto, mediano y largo plazo.
Se busca establecer un trabajo sistematicoy continuo en el tiempo, resguardando pisos
basicos para desarrollar una buena labor de acompanamientoy apoyo a EsD, como la
institucionalizaciéon de equipos de trabajo. Se contemplaran, por supuesto,
requerimientos en recursos humanos y econémicos.

Realizar propuestas, establecer orientaciones y sugerir acompafiamientos que permitan
la inclusion de EsD en todos los ambitos de la vida universitaria, académicos (trabajo de
tutorias y ayudantias, acompafiamiento a docentes)y no académicos (vida comunitaria).

Presentacién del Equipo de Apoyo a EsD FFyHH

Karen Mariangel - Valeska Orellana . Valentina Arriagada . Jeannette Garcia - Bernardo Gonzalez

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Actividades desarrolladas por Equipo de Apoyo a EsD FFyHH:

-Sistematizacion de “Buenas Practicas” (6):

1.Apoyo en digitalizacion de textos de bibliografia basica de ciclos basicos, especificados
en los programas de estudio pregrado

2.Dispositivo de acompainamiento integral a estudiantes en situacion de discapacidad
EsD: una gran oportunidad de construir en base a experiencias diversas.

3.Conformacion de equipo para el apoyo a EsD, en un trabajo coordinado.

4. Accesibilidad universal en FFHH: levantamiento de necesidades para un diagnostico
sistematizado

5. Curso de Lengua de Sefas Chilena para futurxs docentes, académicxs y funcionarixs
6. Taller de formacion sobre inclusidon de personas en situacion de discapacidad

Actividades desarrolladas por Equipo de Apoyo a EsD FFyHH:

it Tk A Mt deh A

Actividad dirigida a todas las unidades de apoyo y/o atencién

-Presentacion de 3 de estas experiencias en Jornada
"Situacion actual y proyecciones de la inclusion de
Estudiantes en Situacion de Discapacidad en la
Universidad de Chile" (26.08.2020)

-Desarrollo de ciclo de entrevistas con personas
clave (por ej., profesor en SD, estudiantes
Bibliotecologia UTEM sobre inclusion en bibliotecas)

26 de Agosto 2020, 10:00 hrs

Via Zoom

OPORTUNIDADES PARA FORTALECER EL TRABAJO:

Constitucion del Centro de Enseiianza y Aprendizaje de FFyHH:
trabajo vinculado

Trabajo en redes a nivel de Campus y Central (UAESD de la OEl)

Continuidad y profundizacion de “Buenas Practicas” existentes
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