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FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
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CONSEJO DE FACULTAD

Sesién ordinaria, 15 de enero de 2020.

Asisten en calidad de titulares:
Decana(s), Prof. Luz Angela Martinez, Presidente.
Vicedecano(s), Prof. Guillermo Soto, Ministro de Fe.
Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Carlos Ossanddn.
Directora del Departamento de Literatura, Prof. Irmtrud Kénig.
Directora del Departamento de Linglistica, Prof. Ximena Tabilo.
Director del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof. Oscar Aguilera.
Consejera, Prof. Leonora Reyes.
Consejero, Prof. Sergio Caruman.
Consejero, Prof. lvan Salinas.

Asisten en calidad de invitados permanentes:
Senador Universitario, Sr. Gabriel Gonzalez.
Director de Extensién y Comunicaciones, Prof. Ernesto Aguila.
Directora de Investigacion y Publicaciones, Prof. Darcie Doll.
Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof. Constanza Martinez.
Secretario de Estudios, Prof. Manuel Herndndez.
Directora Econdmica y Administrativa, Sra. Jacqueline Vargas.
Directora del Centro de Estudios Arabes, Prof. Marcela Zedan.
Director de Relaciones Internacionales, Prof. Kamal Cumsille
Director del Centro de Estudios Culturales Latinoamericanos, Prof. José Luis Martinez.
Director del Centro de Estudios de Etica Aplicada, Prof. Roberto Campos.
Subdirector del Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua para el
Magisterio, Prof. Pablo Gonzalez.
Abogada de la Facultad, Sra. Paulina Fauné.
Representante Estudiantes de Pregrado, Sr. Sebastidan Buguefio.
Representante Funcionarios, Sra. Rocio Nufiez.
Representante Funcionarios, Sra. Constanza Heredia

Asiste en representacion del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos el Prof. Raul
Madrid.
Asiste en calidad de invitado extraordinario el Prof. Bernardo Subercaseaux,

Presentaron excusas:
Directora de la Escuela de Pregrado, Prof. Bernarda Urrejola.
Directora del Departamento de Filosofia, Prof. Claudia Gutiérrez.
Director del Departamento de Ciencias Histodricas, Prof. Mario Matus.
Consejera, Prof. Natalia Cisterna.
Consejero, Prof. Ulises Cadrcamo.
Director del Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos, Prof. Miguel
Castillo.
Director del Centro de Estudios Judaicos, Prof. Luis Bahamondes.
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Tabla:
1) Aprobacion Acta de Consejo de Facultad:
- Sesion Ordinaria de fecha 2 de diciembre de 2019

2) Nombramientos Académicos

3) Cambio de nombre del Centro de Estudios Arabes
4) Presupuesto 2020

5) Aranceles 2020 de postgrado

6) Cuentas

7) Varios

Se inicia el Consejo a las 14:37 hrs.

La Decana(s), Prof. Luz Angela Martinez, informa al Consejo que el Decano, Prof. Carlos Ruiz
tiene una licencia médica, razon por la cual lo subroga en este Consejo y el Director Académico,
Prof. Guillermo Soto, la subroga a su vez como Vicedecano.

1)  Aprobacién Actas de Consejo de Facultad.
La Decana(s), Prof. Luz Angela Martinez, solicita al Consejo la aprobacién del acta de la
sesion ordinaria del 2 de diciembre de 2019. El Consejo aprueba el acta.

2)  Nombramientos Académicos.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS CULTURALES REGIONALES
CENTRO DE ESTUDIOS ARABES

e MAURICIO GUILLERMO AMAR DIAZ, RUT N2 13.923.078-7 — Académico 12 horas
semanales — Profesor Adjunto - Grado 82 ESU — Contrata (Aumento de Jornada de 6 a
12 horas semanales, a contar del 1 de marzo de 2020).

e RICARDO CRISTIAN MARZUCA BUTTO, RUT N¢ 8.497.100-6 - Académico Jornada

Completa - Profesor Asistente en la Carrera Ordinaria - Grado 89 ESU - Propiedad.
(Aumento de jornada de 36 a 44 horas, a contar del 1 de marzo de 2020).

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

e ALAN SERGIO MARTIN MENENDEZ, RUT N2 11.836.611-5 Académico Jornada Completa
- Profesor Asistente en la Carrera Ordinaria - Grado 82 ESU — Contrata. (Aumento de
jornada de 33 a 44 horas, a contar del 1 de marzo de 2020).

El Consejo Aprueba los nombramientos
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3)  Cambio de nombre del Centro de Estudios Arabes.

El Prof. Bernardo Subercaseaux presenta una carta dirigida al Decano y firmada por todos los
académicos del Centro de Estudios Arabes para que el Centro pase a llamarse Centro de
Estudios Arabes Eugenio Chahudan. El Prof. Subercaseaux comparte al Consejo las razones que
dan los académicos del Centro de Estudios Arabes. Sefialan que el Prof. Chahudn se preocupé
de formar y de incorporar al Centro a una generacion de jovenes académicos, que todos
conocemos; también que en conjunto con estos académicos, realizd cursos de CFG y CBT parta
toda la Universidad, asi como bajo su direccion, el Centro impartio una serie de diplomados de
cultura arabe e islamica, diplomas de lengua arabe en tres niveles, diplomas de politica y
sociedad en el mundo drabe. También, bajo su liderazgo, estd a punto de ser concluida una
propuesta de Magister en Estudios Arabes que ya fue presentada a la Direccién de Postgrado
de la Universidad y que fue bastante bien acogida. Por otro lado, el Prof. Chahuan jugé un rol
muy importante no solo en fortalecer académicamente al Centro, sino que también en
infraestructura y recursos materiales; doto a la biblioteca del Centro con una de las colecciones
mas importantes de textos en arabe que hay en el pais, y con el apoyo de la colonia arabe
modernizd y amplié el edificio del Centro. El Prof. Chahuan realizdé una fuerte labor en
internacionalizacion, estableciendo contactos con los centros de estudios sobre el mundo arabe
mas importantes de Europa, en Francia y en Espafia, y con la Universidad de Columbia, con el
profesor que sucedié a Edward Said en su catedra. También fue el impulsor, y participd en su
creacion, de la carrera de Estudios Internacionales, que hacemos en conjunto con el Instituto
de Estudios Internacionales de la Universidad. Durante el decanato del Prof. Jorge Hidalgo, el
Prof. Chahuan dirigio una OTEC de la Facultad, y en los afios 80 y 90 tuvo un programa en la
Radio Universidad de Chile llamado Punto de Contacto, en que se hablaba de temas del Medio
Oriente y de Palestina. Por su amplio conocimiento en temas del mundo arabe, fue
permanentemente consultado por el Senado de la Republica, la Cancilleria y tuvo relaciones con
embajadas del Medio Oriente. Esta carta fue firmada por mas de cuarenta académicos de la
Facultad.

La Decana (s), Prof. Luz Angela Martinez consulta al Consejo si hay alguna pregunta. El
Vicedecano (s), Prof. Guillermo Soto, sefiala que es necesario el reconocimiento al Prof.
Chahudn, no solo por las razones sefialadas, sino que también por su innegable aporte a la
Facultad, su calidad académica y humana. La Directora del Departamento de Literatura, Prof.
Irmtrud Konig, junto con sefialar que hasta totalmente de acuerdo con esta solicitud, consulta
si el nombre del Prof. Chahudn es para una de las sedes del Centro. El Prof. Kamal Cumsille
aclara que es para el Centro como unidad académica.

El Director del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof. Oscar Aguilera, sefiala una duda
mas bien de politica institucional y no tanto de los méritos de colocarle el nombre del Prof.
Chahudn a alguna de las unidades o de los espacios de la Facultad, es si existe algun tipo de
politica mas global respecto de las unidades académicas, pues hasta ahora no habia sabido que
una unidad académica tuviera un nombre propio, si los espacios fisicos, como un auditorio, un
edificio, un saldn, pero no una unidad académica; y esa es una duda que podriamos aclarar. El
Prof. Cumsille sefiala que el Centro de Estudios Griegos, Bizantinos y Neohelénicos lleva el
nombre del Prof. Fotios Malleros.

La Prof. Martinez agrega que el Prof. Eugenio Chahuan ha sido uno de los profesores, colega y
amigo mas querido, y esta solicitud refleja el carifio de esta Facultad por el trabajo y la persona
del Prof. Chahudn; por su aporte a esta Facultad en distintos dmbitos. Es una expresion de
reconocimiento y de afecto profundo hacia la figura de Eugenio Chahuan. El Consejo aprueba
el cambio de nombre.
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La Directora del Centro de Estudios Arabes, Prof. Marcela Zeddn, agradece la iniciativa de los
profesores de la Facultad, principalmente al Prof. Bernardo Subercaseaux, la Prof. Maria Isabel
Flisfisch y la Prof. Maria Eugenia Géngora, a los profesores del Centro y a todos los que firmaron
esta peticion, también al Instituto de Estudios Internacionales, que han hecho posible el cambio
de nombre de esta unidad académica. La Prof. Zedan sefiala que por su relacién con el Prof.
Chahuan, siente algo de pudor para referirse a la labor del Prof. Chahutan en el Centro, pero
como colegas, que fueron por muchos afios compaferos de trabajo, cree que es innegable su
significativo aporte al Centro y a su posicionamiento tanto nacional como internacionalmente.
Agradece al Consejo.

4)  Presupuesto 2020

La Decana (s), Prof. Luz Angela Martinez informa al Consejo que la Directora Econémica y
Administrativa de la Facultad presentard el presupuesto 2020, y sefiala, a nombre del Decano,
Prof. Carlos Ruiz, y de todo el equipo de Decanato, que este presupuesto se enmarca en un
proyecto de consolidacién de las Humanidades. Uno de los objetivos del programa de este
Decanato es posicionar, darle un lugar mejor, a las Humanidades en la Universidad de Chile y
en Chile. Como ustedes ya saben, se hace entrega del nuevo edificio, y eso consolida también
un proyecto econdémico de esta Facultad, que ha significado una inversion importante no solo
en lo econdmico, sino que también de esfuerzo de la comunidad; y recoge el esfuerzo y la
proyeccién de decanatos anteriores. Otro elemento que veremos en el presupuesto, y que
también es uno objetivo de este Decanato, es una busqueda de mayor equidad en los sueldos
del personal no académico.

La Directora Econdmica y Administrativa de la Facultad, Sra. Jacqueline Vargas, inicia la
presentacion adelantando el punto 5 de la Tabla, ajuste de aranceles de postgrado en un 2,8%,
que es el reajuste del sector publico, que incluso es menor que el IPC al cierre del afio 2019.
Con esta proyeccion se ha trabajado para el presupuesto 2020 (ver anexo).

El Director del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof. Oscar Aguilera, pregunta si se estila
que en el marco de una discusion de presupuesto, al mismo tiempo estemos aprobando alzas
de aranceles de pregrado o postgrado. Le parece que lo sensato es discutir en un momento las
alzas de aranceles, o los reajustes de aranceles, y aprobarlos, para que después, sobre esa base,
se trabaje en el presupuesto y las proyecciones econdmicas de la Facultad; no sabe si se ha
hecho antes de esta manera o siempre se ha hecho que en el marco de la discusiéon de
presupuesto se presenten las alzas de aranceles, pues cree que son dos temas que en si mismos
implican una discusién especifica. La Sra. Vargas responde que en la historia reciente de la
Facultad estos temas han ido de la mano; de hecho no se trata de un alza real de los aranceles,
no hay una discusién acerca de si se estan incrementando de forma real los aranceles, sino que
es un ajuste, una actualizacion de su valor.

El Consejero, Prof. lvan Salinas, pregunta por qué se adelantd el punto de tabla. La Sra. Vargas
responde que hizo de ese modo la presentacion y pide las disculpas del caso.

El Director del Centro de Estudios Latinoamericanos, Prof. José Luis Martinez pregunta como
quedan los doctorados y magister de la Facultad con respecto a otros doctorados y magister de
otras universidades. El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Carlos Ossanddén, responde
que, por lo que han visto, la Facultad tiene valores un poco mas debajo de la media. El Prof.
Martinez sefiala que si se propone un ajuste de aranceles se deberia ver como quedan con
respecto a otros programas similares; es un tema importante para los estudiantes al postular a
nuestros programas. El Prof. Ossanddn aclara que es un tema que se ha conversado con
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estudiantes, no es un ajuste sorpresivo. El Prof. Martinez explica que no se refiere al reajuste,
sino que a que no se han comparado los aranceles de los postgrados de la Facultad con otros
programas del drea, pues si estamos por debajo del promedio, podria justificarse un alza de
aranceles mayor al ajuste que se estd presentando. La Prof. Martinez responde que este
reajuste es el que hace normalmente en toda la Universidad y que no es parte de la politica, en
este momento, pensar en un aumento que no sean los estrictamente aplicados por la
Universidad; no hay un estudio de mercado para subir los aranceles y, ademas, no ha sido la
orientacion de este presupuesto. La Directora de Investigacion y Publicaciones, Prof. Darcie Doll
sefiala que seria interesante hacer ese estudio, para mas adelante. El Prof. Martinez recalca que
es importante tener esa informacién, para declarar que no se suben los aranceles, que somos
una universidad responsable; para sostener politicamente una decisién, hay que tener esos
datos.

El Director del Centro de Estudios de Etica Aplicada, Prof. Roberto Campos, pregunta si, dado
que el Magister en Bioética se da en conjunto con la Facultad de Medicina, este reajuste es algo
qgue se deba consensuar con ellos o si ya fue discutido. La Sra. Vargas insiste que este es un
reajuste de aranceles que se da en toda la Universidad y que el valor del arancel fue acordado
con Medicina cuando se cred el programa y no ha habido cambios. El Prof. Campos pregunta si
el calculo de este reajuste se hace sobre los estudiantes actuales de postgrado. La Sra. Vargas
responde que si, y que un incremento de estudiantes afectard positivamente los ingresos de la
Facultad.

El Consejero, Prof. Ivan Salinas, pregunta qué efectivamente se esta discutiendo, si se tiene que
aprobar una politica de no alza de aranceles, si se tiene que aprobar una politica de reajuste de
acuerdo a los reajustes normales de la institucion; qué se le pide al Consejo. El Prof. Soto
responde que lo que se pide al Consejo es lo que se informo al principio y que le luego se fue
confundiendo porque la discusion se fue para otro lado; lo que se hace, y es lo se viene haciendo
en la Universidad de Chile hace tiempo, lo hace la Casa Central, lo hacen las Facultades, es
aprobar los costos que van a tener los distintos programas que esta tiene, en este caso los
programas de postgrado que dependen de nosotros. Lo que existe aqui es que hay una decision,
una decision que viene de antes, de no subir los aranceles; es una decision que se tomd y que
es independiente de otras Facultades. Esto no quiere decir que no deban ajustarse de acuerdo
a ciertos parametros, que en este caso es el sueldo de los trabajadores de la Facultad, el cual
sube todos los afios de acuerdo al IRSP. Por lo tanto se entrega esta informacion para que el
Consejo apruebe este reajuste para mantener el valor real de los programas; lo importante es
gue existe una voluntad, que no es nueva, de la Facultad para no subir los aranceles del
postgrado. Luego, el Prof. Martinez ha propuesto hacer una investigacion cuyo objeto puede
ser, eventualmente, subir los aranceles o no, pero eso es otra discusion; lo que se pide ahora es
qgue el Consejo apruebe, o no apruebe, el ajuste de aranceles para el aflo 2020. Tampoco tiene
que ver con aprobar una politica, es solo la aprobacion del ajuste. El Prof. Salinas insiste en que
se ha dicho que la Facultad decidié esto... El Prof. Soto agrega que el equipo de Decanato pudo
haber decidido subir los aranceles, pero decidid no hacerlo y sobre esa base se presentan los
ndmeros. Esa decision puede ser refrendada o no por el Consejo de Facultad. El Prof. Salinas
vuelve sobre el hecho de que esto se viene haciendo asi y por eso lo hacen asi de nuevo;
entonces, no entiende cudl es el rol de este Consejo en declararse sobre algo que ya estd
decidido desde el nivel central, y si se toma esto como informacion, asumiendo que hay una
voluntad de la Facultad, establecida en algin momento, de no subir los aranceles; podria haber
unavoluntad de la Facultad de bajar los aranceles, etc. Pero la pregunta es donde estd el espacio
en el que se discute eso, porgue aqui no parece existir ese espacio, aqui lo que parece haber es
un espacio en el que se acepta o no se acepta este arrastre de politica de no subir los aranceles.
La Prof. Martinez le responde que puede proponerlo, que objete el ajuste de aranceles y que
proponga un alza o una disminucién de los aranceles; lo que no se puede hacer es no trabajar
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con el ajuste del sector publico, que recae finalmente el ajuste de sueldos de los trabajadores.
El Prof. Salinas afiade que aqui hay dos discusiones; una que es politica, que es quién decide
que esta es la politica de la Facultad para fijar los aranceles, y en este caso hay una decisién por
arrastre que implica que se va a reajustar por el IRSP, lo que es una cuestion técnica, pues pudo
haber sido el 2,8% o el 3%, o el -4%; hay ejemplos de otras universidades que decidieron
mantener los aranceles de sus programas. No sé cuales fueron sus procesos, si hubo procesos
politicos detrds, que tienen que ver con discusiones como esta. Lo que creo que debemos
discutir es si vamos a continuar con esta idea de que estos debates se van a dar por arrastre, si
las decisiones politicas sobre el tema de aranceles que se hicieron hace tiempo se van continuar
por arrastre. En este podriamos dejarlo asi, pero qué pasa con otras discusiones; qué pasa con
el tema del presupuesto: en enero se nos dijo que ibamos a tener un compromiso de mantener
un itinerario de discusiones sobre el presupuesto, y hoy dia nos sentamos aca con el
presupuesto en tabla sin ningln documento que nos diga cudl es el presupuesto. Hay una
discusion politica que hay que dar aca; si se presenta un reajuste de aranceles que hay que
aprobar es una cosa, pero si la discusion es como se deciden los aranceles, eso es otro tipo de
tema, otra tabla, otro tipo de argumento, y ahi si se necesitan mas antecedentes, estudiar mas,
y también las necesidades que tenemos como Facultad, cdmo se va a costear el nuevo edificio,
qué va a pasar con este edificio; y eso requiere una discusion que va mas alla de lo técnico en
decidir si se aprueba o no el presupuesto. La Prof. Martinez responde que es viene en la
presentacion del presupuesto, como se van a cubrir los costos. Efectivamente, se tiene que
atender que el contexto de trabajo que se ha tenido en los Ultimos meses no le ha permitido ni
a la sociedad, ni a la Universidad, ni a la Facultad operar de otra manera. Hay un contexto en el
que se estado trabajando, ha habido retraso en el nivel central. Por cierto que para los ajustes
que dependen del sector publico no tenemos incidencia, se fijan a otro nivel y la Universidad
los incorpora. Ahora, la discusion sobre si subir o bajar los aranceles de postgrado, es algo que
podemos dejar abierto, haciendo los estudios de mercado necesarios, pero en las circunstancias
actuales no se ha dado la posibilidad. El Prof. Soto sefiala que le corresponde al Consejo
establecer ciertos acuerdos, por ejemplo que la discusion del presupuesto supone una
presentacion del presupuesto una semana antes ante el Consejo; es decir, que este Consejo
proponga y discuta protocolos de funcionamiento. La Prof. Martinez sefiala que correspondia
empezar a trabajar en presupuesto de la Facultad en Octubre, pero en las circunstancias
actuales, la Universidad empezé a trabajar en su presupuesto recién en diciembre. El Prof. Soto
concuerda en que estos Ultimos meses han sido anormales, pero que la idea es mas general,
que es establecer algunos procedimientos en el Consejo; también hay que recordarles a los
consejeros que el Consejo puede proponer temas, como la necesidad de estudiar el mercado
de los postgrados en Humanidades, y en ese sentido tomar la iniciativa y tener un rol mas
deliberativo. En este caso, con los aranceles de postgrado, se esta presentando una propuesta
del Decanato sobre el ajuste de aranceles y el Consejo puede aprobarlo o no; no es el Consejo
el que propone; ahora bien, el Consejo es soberano en aprobar la propuesta, rechazarla, pedirle
modificaciones, etc. La representante de los funcionarios, Sra. Rocio Nufiez, recuerda que en
las sesiones del Consejo de diciembre de 2018 y enero del 2019, cuando se vio el presupuesto
del aflo pasado, se tuvo esta misma discusién sobre la participacién del Consejo en el
presupuesto, que faltaba informacidn para entender las cifras, etc., y que el Decano propuso
hacer reuniones a lo largo del afio se iban a ser reuniones abordar mejor el presupuesto de este
afio. En este sentido seria interesante saber qué tipo de seguimiento se hace a los acuerdos del
Consejo, porgue si no, probablemente el proximo afio se va a tener esta misma discusion sobre
el presupuesto del 2021. La Prof. Martinez responde que se abrid, después de aquella discusién,
una mesa triestamental, con participacion del Decano y del Decanato, de funcionarios y de
estudiantes; pero esa mesa no funciond del todo bien. Luego, si el Consejo decide hoy
establecer una modalidad de presentacion del presupuesto, con un protocolo, es el momento
para sefalarlo.
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La Decana (s) pregunta al Consejo por la aprobacion de los aranceles de postgrado 2020. El
Consejo aprueba por unanimidad.

La Directora Econdmica y Administrativa de la Facultad, Sra. Jacqueline Vargas, continta con la
presentacion del presupuesto 2020, Ingresos Proyectados (ver anexo).

El Consejero, Prof. lvan Salinas, pregunta si en los aportes de los aranceles de pregrado estan
incluidos los negociados con la Facultad de Ciencias. La Sra. Vargas responde que no, que esos
aportes estan incluidos en el 5% de otros ingresos, pero el aporte de aranceles de pregrado,
que es el 49% de los ingresos de la Facultad, proyectan un incremento real de un 3,7% respecto
del afio anterior, producto del reajuste que se hizo el afilo pasado. No estd proyectada la
gratuidad, pues el nivel central no ha hecho el calculo aun. El Prof. Salinas pregunta por el
arancel de las carreras que se tienen en conjunto con la Facultad de Ciencias. La Sra. Vargas
responde que ha sido un poco compleja la relacién con la Facultad de Ciencias, pues desde el
afio 2012 que no pagan el arancel, solo han realizado abonos. Segun el acuerdo firmado, hasta
el octavo semestre es proporcional, y el noveno y décimo semestres son de nuestra Facultad,
esto es, los estudiantes pasan a la Facultad de Filosofia, pero técnicamente siguen en la Facultad
de Ciencias y siguen recibiendo los ingresos, por lo tanto, en conjunto con la Secretaria de
Estudios, se determind el universo de alumnos que se estaba viendo afectado, para poder hacer
una cobranza real, es decir, el cien por ciento de los ingresos de los Ultimos dos semestres de
esas carreras, descontando el overhead para el nivel central, deberia pasar a nuestra Facultad,
y como la mayoria de los estudiantes esta becado, la recaudacién es considerable. El Prof.
Salinas pregunta qué va a pasar con la proyeccién, considerando que ahora esas carreras deben
tener cursos de pedagogia desde el inicio. La Sra. Vargas responde que luego del cambio de la
malla que se aprobd para ambas carreras, se elabord una propuesta para que los decanos de
ambas facultades la negocien; primero, para descomplejizar la distribucién de los ingresos, y
segundo, que sea equitativa para todas las partes, tal como se esta haciendo con el Instituto de
Estudios Internacionales. El Prof. Salinas comenta que pidid informacion por Transparencia para
ver los aranceles de la Facultad de Ciencias, y el 2018 entraron 861 millones por la pedagogia
en Matematicasy Fisica, y 371 millones en la pedagogia en Biologia y Quimica; entonces, la cifra
que sefiala en el presupuesto (155 millones)... La Sra. Vargas responde que esos 155 millones
es una proyeccion, esperamos que este afio la Facultad de Ciencias sea capaz de pagarnos esta
cantidad, pero la cifra podria aumentar, lo que seria beneficioso para nosotros, pues hasta
ahora nuestra Facultad solo ha gastado y no ha recibido ningln ingreso por esas dos carreras.
El 2017 se habia proyectado una deuda de la Facultad de Ciencias de 300 millones, y tampoco
se les puede exigir el pago, entonces hay que negociar con ellos para que se pongan al dia 'y
podamos tener el flujo de efectivo.

La representante de los funcionarios, Sra. Rocio Nufiez, pregunta si en alguna parte de la
presentacion aparece lo ejecutado del 2019. La Sra. Vargas responde que solo se expone el
presupuesto. La Sra. Nufiez sefiala que en el presupuesto 2019, los ingresos propios son mas
altos que los proyectados para el 2020, entonces no se entiende bien, considerando que se
reajustaron los aranceles.

La Consejera, Prof. Leonora Reyes propone una mocion al Consejo para que se recopilen todas
las inquietudes, dudas, apreciaciones criticas con respecto a la presentacién del presupuesto y
que se pudiera preparar una exposicion en base a eso, complementando esta presentacion en
un proximo Consejo de Facultad. La Sra. Vargas sefiala que habia sido su intensidon, dada la
discusién del presupuesto 2019, haber trabajado mas el presupuesto 2020, incluso con los
Departamentos y Centros, en reuniones periddicas, pero las circunstancias del afio no lo
hicieron posible. La Decana (s), Prof. Luz Angela Martinez propone recoger la mocién de la Prof.
Reyes, que se hagan llegar las preguntas y se prepare un proximo Consejo con este tema.

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
DECANATO

La Directora Econdmica y Administrativa de la Facultad, Sra. Jacqueline Vargas, continda con la
presentacion del presupuesto 2020, Gastos Proyectados (ver anexo). Sefiala que el mayor
porcentaje de gastos es en remuneraciones, casi un 88%, y que, en general, los gastos de la
Facultad se mantienen afio a afio, con las excepciones de un gasto proyectado de 85 millones
para compra de bienes, considerando el cambio de edificio y el consiguiente gasto por compras
imprevistas; de un gasto proyectado de 59 millones en mantener una parte del edificio antiguo
de la Facultad y un estimado de 266 millones por concepto de gastos del edificio nuevo,
considerando que hay mayor equipamiento eléctrico, climatizacién, dos ascensores, etc.

El Consejero, Prof. lvan Salinas, sefiala que en los procesos de acreditacion de la Facultad se
estan pidiendo planes de mejora, y para los planes de mejora, la CNA indica que no pueden ser
planes de mejora declarados, tienen que haber compromisos politicos y financieros para poder
ejecutarlos; y pregunta si este tipo de discusiones estan incluidos en estos gastos proyectados,
si la Comision Local de Autoevaluacion tiene una estimaciéon de gasto que se pueda involucrar
en este tema. El Vicedecano (s), Prof. Guillermo Soto, responde que no se tiene una estimacién
y que, efectivamente, esos planes de mejora tiene una proyeccion en el Plan de Desarrollo de
la Facultad. Se elabord un Plan de Desarrollo a finales del Decanato anterior que fue pre
aprobado, pero que tuvo muchas observaciones. Después entramos en un proceso de
autoevaluacion y nos dimos cuenta de que un problema que no se habia considerado eran los
planes de mejora de los programas acreditados. Ahora estamos revisando todos los planes de
mejora y prevemos ya dos cosas; primero, que los planes consideran compromisos que la
Facultad debe asumir, por lo tanto es légico que pasen a formar parte de los objetivos
estratégicos y, segundo, cdmo vamos a proyectar a futuro esté tipo de objetivos, cosa que no
tenemos aun resuelto. Pretendemos tener un Plan de Desarrollo dentro del primer semestre,
en el que los académicos puedan participar, discutido por todas las partes y socializado en toda
la comunidad, que incorpore los planes de mejora de los programas acreditados y que incluya
una politica de crecimiento en lo académico que esté discutida en este Consejo a propuesta del
Decano. Sin embargo, en las condiciones en las que estamos, es complicado decir que en marzo
tendremos un Plan de Desarrollo. El Prof. Salinas agrega que, tratando de entender la ldgica,
anticipa que lo que va a ocurrir es que van a tener que aprobar este presupuesto en las mismas
condiciones que aprobaron el presupuesto del afio pasado, pero teniendo en claro que se
pueden hacer observaciones a la forma en que este presupuesto se discute, y parece adecuado,
tomando la palabra de la Decana (s), pensar en cual es el protocolo de discusion del
presupuesto, y que se asuma esa ldgica, porque si nuestro Plan de desarrollo dice que vamos a
tener tal vision de aqui a cinco afios en la Facultad, que se establezca la prioridad presupuestaria
para esto; y también esta es una operacién para la que ni siquiera se esperen observaciones,
esto fue observado en el acta del 17 de enero del 2019; este presupuesto se presenta como si
fuera una bolsa donde metemos todos los ingresos y después hay una bolsa donde sacamos
todos los egresos, y si vemos ahi proyectos como el FIDA, esos fondos vienen itemizados, ya se
tiene que tener claro en qué se gasta; entonces, hay cosas que hay que tener claras para poder
entender la estructura del presupuesto, y lo digo abiertamente: me aproblema tener que
aprobar un presupuesto en estas condiciones; encuentro que no responde a una racionalidad
que este abierta y transparente, y creo que tenemos que aprobarlo igual, porque o si no
guedamos en esta situacién de que no podemos avanzar en lo que viene el proximo afio. Se
necesita una discusion, y la logica es que si vamos a tener un Plan de Desarrollo que va a ser
socializado, y que a partir de esa sociabilizacién vamos a empujar un proyecto todos como
Facultad, creo que a ese Plan de Desarrollo hay que incorporarle la variable presupuestaria, y
discutir el porcentaje, discutir la técnica, discutir qué significa que en remuneraciones vamos
tal o cual porcentaje, qué significa en términos de aranceles, qué le vamos a poner a las otras
actividades académicas, porque los planes de mejora no son solo para los programas, son
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también para todas las actividades de los académicos en general. Entonces, que establezcamos
con claridad cual va a ser esa logica de discusion y la instalemos.

La Directora de Investigacion y Publicaciones, Prof. Darcie Doll, sefiala que el afio pasado, como
equipo, luego de que se fuera Felipe Lagos, se tuvo que aprender a leer un presupuesto de una
organizacion de este tipo, lo que no es facil; es un lenguaje que no conocemos, gue no nos
compete. Tuvimos que aprender a leery a entender estos temas, y muchas situaciones que eran
dificiles de comprender. Ademas, producto de la toma del aifio pasado, por el reajuste de los
aranceles, se instalé una mesa de trabajo, como sefialé la Decana (s), y que tuvo diversos
problemas. Esa fue una buena iniciativa que se debilitdé por diversas razones. Una de las
funciones de esa mesa era hacer una induccién a académicas y académicos, funcionarias y
funcionarios, y estudiantes, de como funciona un presupuesto con las caracteristicas que debe
tener para esta Facultad. Creo que esta iniciativa podria retomarse, con la participacién activa
de consejeras y consejeros. En otro tema, y esto a titulo personal, todo aquello de los planes de
mejora de la acreditacién, tiene que ver con un sistema que tenemos que discutir. Nosotros
pagamos para acreditarnos, se nos pide que hagamos mejoras, esas mejoras no cuentan con un
presupuesto asignado por la Universidad; es decir, las unidades deben rascarse con sus propias
ufias y no hay apoyo para nada; entonces, es un circulo vicioso en el que cada vez vamos
perdiendo mas, porque no hay mas recursos. Hay que hacer una critica a un sistema que nos
desangra, por el cual no nos podemos desarrollar competitivamente.

Director de Extension y Comunicaciones, Prof. Ernesto Aguila, llama la atencién a que el
presupuesto de la Facultad es un presupuesto pequefio, que tiene mucha restriccion, porque el
gasto que se hace en remuneraciones es casi el 90%, por lo tanto el margen para se pueda
pensar en otros tipos de inversiones alternativas es muy estrecho, lo que es claro cuando se ven
los ingresos fijos, que estan muy correlacionados con el gasto en remuneraciones; y los ingresos
propios son menores. Es claro que no podemos aumentar los ingresos por medio de un alza de
aranceles, y cuando se mira por donde se pueden aumentar los ingresos, en realidad es a través
de los overhead que deja Saberes Docentes, o los proyectos Fondecyt, alguna venta de servicios
aungue no son muy importantes. Lo que quiero decir es que se puede mejorar la discusion
presupuestaria, pero si uno se mete en el presupuesto de la Facultad, uno se da cuenta de que
los espacios para mejorar la calidad del gasto, generar proyectos alternativos a los items
principales, es muy estrecha. Esta es la realidad presupuestaria de la Facultad en la que se da
esta discusion.

Director del Departamento de Estudios Pedagdgicos, Prof. Oscar Aguilera sefiala que antes del
18/10 la Direccion del Departamento de Estudios Pedagdgicos tuvo una reunién con el Decano
y la Directora Econdmica en la cual se pusieron dos puntos sobre la mesa. Primero, se pidio la
recuperacion de seis jornadas completas equivalentes para el Departamento que vienen, entre
otras cosas, por la inadecuada ejecucién presupuestaria del famoso fondo FIDA... y jubilaciones
que se habian producido en el Departamento, por renuncias de horas que no han sido
recuperadas por el Departamento y que, por lo tanto, nos tienen en una situacion de tensién y
de agobio docente bastante fuerte y que no son distribuidas de la mejor manera por los perfiles
solicitados. Entonces solicitamos seis jornadas completas equivalentes que habria que
programar en el mas breve plazo, y dijimos que necesitamos dos para ahora. Vino el 18/10y la
presentacion no continud. La pregunta concreta es si en ese gasto de remuneraciones estan
incluidas estas seis jornadas, que no tienen que ver mas que con recuperar algo, y platas que ya
entraron a la Facultad. Segundo vector, en el que insistimos menos, pero es que nosotros
asumimos un desafio en el Departamento de Estudios Pedagdgicos, y no sé si fue asumido por
todos los Departamentos de la misma manera, de construir un Plan de Desarrollo Estratégico
gue nos permitiera controlar, hasta donde sea posible, el futuro; y desde ese punto de vista
entra un elemento de tensién, que lo sefialé el Prof. Salinas y luego el Prof. Soto, que los planes
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de desarrollo estratégico de los Departamentos, de las unidades, deberian estar alineados con
el Plan de Desarrollo de la Facultad, por lo tanto la Facultad los presupuestos los proyecta
también; y nosotros estamos acabando nuestro Plan de Desarrollo Estratégico en el cual van a
salir nuevas demandas, no estas seis jornadas completas que estamos solicitando, porque a
nuestro juicio constituyen una deuda; entonces son dos elementos de naturaleza distinta, con
niveles de financiamiento distintos, y que obliga a discutir cémo se esta distribuyendo ese 88%
de remuneraciones en esta Facultad; y lo dije, y lo vuelvo a decir en este Consejo, respecto a
muchas cosas que se comentan respecto del crecimiento del Departamento de Estudios
Pedagdgicos, y decir que todas las contrataciones del Departamento no logra ser cubierta por
el arancel de pregrado que entregan sus estudiantes, pero no lo sabemos, y seguimos
creciendo, sin saber si el arancel que es la Unica variable que hemos hecho visible y puesto sobre
la mesa para financiar la Facultad, da o no el ancho para ese crecimiento que ya tuvimos en el
DEP, y que proyectamos que va a continuar creciendo; y esto si implica discutir en detalle cémo
se esta distribuyendo este presupuesto. é Tenemos algun horizonte para ponerle freno a ese
crecimiento? i Tenemos algunos criterios o algunos acuerdos de Facultad, como para decir que
nos van a apoyar en esto? No estamos hablando de desarrollo, estamos hablando de pagar
deudas, de no tener en un agobio docente a nuestros propios profesores, y que nuestros
estudiantes tengan profesores disponibles para realizar clases; porque, o si no, todo el esfuerzo
que hicimos por reducir los honorarios se vuelve a disparar ahora, y generamos peores
antecedentes de programacién, desarrollo académico y responsabilidad politica con las y los
trabajadores. Esta discusion pone en evidencia, al menos para mi, que este modo de ver el
presupuesto no da, no permite discutir estas cosas.

La representante de los funcionarios, Sra. Rocio Nufiez, comenta que cada vez que se empiezan
a discutir las cosas, se acaba el tiempo, y que como funcionarias y funcionarios, este es el Unico
espacio de mediana participacién en lo que sucede en la Facultad, lo que es lamentable.
Primero, que ya sean 100 pesos, un millén o cien millones de margen en un presupuesto, no
cambia la exigencia de la necesidad de transparencia y de democratizacion en la construcciéon
del presupuesto. En segundo lugar, con respecto a la reactivacién de la mesa de trabajo, la
representante de los funcionarios tiene una apreciacion bastante critica de cémo funcionan
estas instancias triestamentales en la Facultad, pues son muy de segundo grado para la gente
que las integra y el compromiso se diluye muy rdpidamente, pues se tuvo problemas como que
quién citaba a las reuniones, como se tomaba el acta, si es que se tomaba acta, etc. Cree que si
vuelven a instalar instancias de este tipo, deben asumirse otros compromisos con eso, seria
interesante que desde el mismo Consejo de Facultad se apoyara mas esa instancia. Es
importante hacer un analisis critico de lo que fue, para mejorarlo si se da de nuevo. Es positivo
que haya instancias triestamentales, pero que se les dé el valor que se merecen

La Directora Econdmica y Administrativa de la Facultad, Sra. Jacqueline Vargas, continua con la
presentacion del presupuesto 2020 (ver anexo). Sefiala que las remuneraciones de la Facultad
se pagan con el aporte de la Universidad, pero de todas maneras hay una brecha de mas de 57
millones que debe ser cubierta por la Facultad con ingresos propios y que se deben,
principalmente, a productividades que siempre deben ser pagadas por las Facultades. Con todo,
al considerar la totalidad de ingresos y gastos de la Facultad, queda un saldo operacional de 31
millones de pesos. Respondiendo al Prof. Aguilera, el compromiso del Decano con el DEP y con
otra unidad, si esta considerado en las remuneraciones proyectadas. También esta considerada
en la proyeccién de las remuneraciones la solicitud de los funcionarios de revisar la brecha que
existia en el estamento de colaboracién con respecto a jerarquia y antigliedad. La idea que se
concordd fue establecer un mecanismo que permitiera acortar esa brecha, lo que
necesariamente da un aumento en términos reales y se fijaron pisos minimos por cada
jerarquia. Las reuniones con los funcionarios para este acuerdo se hicieron durante el 2019, y
de esa negociacién, de un total de 117 personas que conforman el estamento de colaboracién,
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se verian beneficiadas 63 personas, el 54%. El incremento total que se acordd fue de 96 millones
anuales, y se acordd hacer una distribucion de un 70% para el 2020 y el restante 30% para el
2021. El efecto en el presupuesto es de 67 millones, que ya estd incorporado en el gasto. La
idea de este aumento es poder acortar la brecha que existia internamente entre los
funcionarios, a igualdad de grado y de antigliedad.

El Secretario de Estudios, Prof. Manuel Hernandez, destaca que esta presentacidén es un paso
significativo en la historia de cdmo los presupuestos han sido abordados, que tiene que ver con
una sefal, que podemos ver, de que hay una preocupacién en, con el poco dinero que queda
para que la Facultad pueda pensar en hacer cosas, o ponerlo en un lugar estratégico, ser mas
equitativos, socialmente hablando, y que esto suceda antes de que el pais se preocupe de eso.
Quisiera destacar este hecho. La Prof. Doll sefiala este mismo hecho, agregando que ya se habia
avanzado en mejorar a las auxiliares y mejorar sus sueldos a un minimo sobre los 500.000.-
pesos, algo en lo solo habian avanzado nuestra Facultad e Ingenieria. La Sra. NUfiez valora esta
iniciativa. Recuerda que costd, en un principio hacer ver la terrible inequidad que existia dentro
de las remuneraciones, y que sigue existiendo. Este es un primer paso, muy valioso, pero un
primer paso, y debemos seguir avanzando no solo dentro de la Facultad, sino que en la
Universidad. Es importante destacar que esta mejora de remuneraciones se hizo desde un
principio de equidad.

El Senador Universitario, Sr. Gabriel Gonzalez, considera relevante revivir la comisién triestamental
de presupuesto, pues luego del 18 de octubre, la generacién que va a ingresar a la Universidad
llegard con ganas de hacer cosas, entre ellas la democratizacion de aspectos centrales de la
Universidad, uno de ellos el presupuesto; y seria importante que el decanato y los gremios
existentes tomen un liderazgo mayor para democratizar estos aspectos y que el préximo afio haya
una discusion mucho mas socializada. Otro tema que se abrié con el reglamento de
remuneraciones, y que es importante discutir en el futuro, es el de los sueldos maximos. La Prof.
Doll invita al Sr. Gonzalez a que exponga en una préxima reunion, sobre el reglamento de
remuneraciones y las modificaciones que estad proponiendo Rectoria, que iria en contra lo que
resolvié el Senado cuando se redactd el reglamento.

El Prof. Aguila destaca el trabajo con la Afuch y el acuerdo al que se llegd, que estd muy en linea con
la Mesa de Unidad Social, con un salario minimo para Chile.

La Decana (s), Prof. Luz Angela Martinez felicita que se haya llegado a un acuerdo, da cuenta de una
comunidad que se puede sentary llegar a un consenso sobre temas complicados. Es un pie nuevo
para seguir en esa direccion.

El Director de la Escuela de Postgrado, Prof. Carlos Ossandén, propone una mocion de orden
para avanzar en la tabla. El Prof. Soto pregunta si se vota la aprobacién del presupuesto. El Prof.
Aguilera sefiala que habia entendido que la votacién del presupuesto se aplazaba a marzo,
segln la mocion de la Prof. Reyes. La Prof. Martinez indica que habia entendido que solamente
las consultas sobre el presupuesto se aclararian en una nueva presentaciéon en marzo, no la
aprobacion, y que no cree que se pueda cerrar el afio sin tener el presupuesto aprobado. El
Prof. Soto sefiala que en marzo se debe empezar a ver el presupuesto de la Universidad en el
Senado Universitario, y para eso se requiere que todas las Facultades e Institutos tengan sus
presupuestos aprobados. El Consejero, Prof. Sergio Caruman comenta que le parece altamente
riesgoso, en el contexto nacional que existe, no tener el presupuesto aprobado, y que su
aprobacién no implica que no vayamos a tener una discusion minuciosa sobre su distribucion y
contenidos; de lo contrario, la ejecucion del presupuesto 2020 queda en suspenso. Considera
gue no se tiene un margen para correr ese riesgo. La Sra. Vargas aclara que no podemos ir al
receso universitario sin tener el presupuesto, y que en realidad, una discusién del presupuesto
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como se pretende tener, no va a resolverse en una reunion, se requeriria mas de un Consejo,
que tendrian que ser extraordinarios, sin otros puntos de tabla, para aclarar todos los puntos.
La Prof. Kénig sefiala que las cifras del presupuesto no se van a modificar, y que estas dudas que
hay son aspectos especificos que queremos 0 necesitamos que se aclaren, y para ello se
necesita tener alguna documentacion. Considera que las cifras estan presentadas muy
seriamente vy, realmente, no le generan dudas; que estaria por aprobar este presupuesto y
discutir después las dudas que se tengan y que esto sea un aprendizaje para el proximo afio. El
Prof. Ossanddn coincide con la Prof. Kénig, y agrega un elemento ético en la aprobacion del
presupuesto, que es refrendar el avance que se ha hecho con la brecha salarial. La Prof. Reyes
agrega que, desde este punto de vista, seria irresponsable no aprobar el presupuesto y que
consideraba que la discusidn iria por un carril distinto. Considera que para estos efectos seria
importante reactivar la mesa triestamental, como una comisién de presupuesto del Consejo,
que lo estudie, estudie los flujos de ingresos, la relacion con otras Facultades, etc.

La Decana (s) pide votar la aprobacion de presupuesto. El Consejo aprueba el presupuesto con
siete votos a favor y uno en contra.

6) Cuentas

No hay.

7)  Varios

El Subdirector del Centro de Estudios y Desarrollo de Educacion Continua para el Magisterio,
Prof. Pablo Gonzélez, solicita al Consejo aprobar una modificacion al plan de estudios y
reglamento del Curso de Formacion de Postitulo en Técnico Profesional. Este es un curso de
postitulo destinado a profesores de liceos técnico-profesionales que trabajan en 32y 42 medio.
La naturaleza del postitulo tiene que ver con subsanar una necesidad respecto a la formacién
pedagodgica de esos profesores: poco mas del 50% de ellos no tiene formacion pedagdgica inicial
y son especialistas en distintas disciplinas y técnicas. Se pide aprobar la modificacién de la
distribucién horaria del plan de estudios en atencion a una peticion del CPIP para subir un
modulo de practica de 100 a 140 horas, redistribuyendo las horas de otros mddulos. El Prof.
Soto sefiala que esta modificacion ya fue aprobada por la Escuela de Postgrado, y es un plan de
estudios y reglamento que ya fue aprobado por este Consejo y que ahora estd en tramitacion
de aprobacion en la Direccion de Postgrado y Postitulo de la Universidad, y la idea es enviar esta
modificacion antes de que se termine de tramitar en el nivel central. Pregunta por la aprobacion
de la modificacion al plan de estudios y reglamento del Curso de Formacién de Postitulo en
Técnico Profesional. El Consejo lo aprueba por unanimidad.

La Directora de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, Prof. Constanza Martinez, informa al
Consejo que el alcalde de Santiago presenté una querella criminal contra la profesora Alejandra
Araya, por su presencia en las mesas de didlogo que ha habido entre la Catedra de Derechos
Humanos de la Universidad de Chile, la Defensoria Juridica de la Universidad de Chile, la
comunidad del Liceo N27. Pide al Consejo aprobar la idea de sacar una declaracidon publica en
apoyo a la Prof. Araya. El Prof. Soto lamenta que no haya quérum para votar una declaracién.
La Prof. Martinez indica que se puede hacer la carta y enviarla a los miembros del Consejo no
para que la voten, sino para que la firmen. El Prof. Soto propone hacer una carta del Decanato
y que los consejeros y académicos la firmen motu proprio.
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El Consejero, Prof. Ivan Salinas llama la atencidon sobre un oficio del Decano acerca del AUCAI,
cuya redaccion se puede prestar a errores. Pide se revise.

Concluye el Consejo a las 17:00 hrs.
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ANEXO

PROGRAMAS Arancel Reajuste Arancel
2019 2,8% 2020
Doctorado en Filosofia, con menciones
Doctorado en Historia, con mencién en Historia de Chile 3.464.000 97145 3.561.000

Doctorado en Estudios Latinoamericanos
Doctorado en Literatura, con mencidn en Literatura Chilena e Hispanoamericana

Magister en Filosofia

Magister en Historia

Magister en Lingtistica, mencion en Lengua Espafiola y mencion en Lengua Inglesa

Magister en Literatura

Magister en Estudios Latinoamericanos 2.896.000 81.930 2.978.000
Magister en Estudios Cognitivos

Magister en Estudio de Género y Cultura, mencién Humanidades

Magister en Didactica

Magister en Bioética

ANTECEDENTES UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO

> IRSP 2,8%

» Reajuste de remuneraciones para el afio 2020:
v Rentas hasta $3.000.000 brutos 2,8% IRSP.
v Rentas sobre $3.000.001 brutos 1,4% IRSP
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Ingresos Proyectados

SALDO INICIAL

APORTES UNIVERSIDAD

Aporte Institucional

Aporte AIN

Aporte Arancel Pregrado

Aporte Arancel afios anteriores

FIDA 2015

S.l.L.

AUCAI

Otros aportes del Nivel Central
Aguinaldos

Bonos Escolares

Bonos Especiales ytermino de conflicto
Bono Anual de Personal de Colaboracién
Fdo programa concursable de Extensiéon
Aporte reintegro 50% perdida AFI
Aporte brecha 5° decil organismos
Aporte Adicional 20% gratuidad

INGRESOS PROPIOS (SIN ARANCELES)

Ingresos de Docencia y de Extensién

Otros Ingresos

revalidacion de titulos

Ventas de revistas

Traspaso de recursos interorganismos

Compra Ventas Internas

Aranceles carreras con otras Facultades

Recuperacién Saberes Docentes
Productividades otros organismos
Arancel programas Facultad
Reembolso gastos otros organismos

Ingresos Proyectados

FONDO CENTRAL
FACULTAD
7.796.665.850
232.395.740
6.471.725.000
1.359.143.000
356.506.000
3.624.900.000
186.130.000
218.311.000
76.735.000
650.000.000
429.852.972
30.404.023
7.999.711
30.965.416
11.145.576
32.487.246
101.163.000
13.288.000
202.400.000
662.692.138
232.550.676

84.542.418
10.904.777

1.664.810
70.000.000

345.599.044
155.000.000
145.000.000

18.944.004

26.655.041

Ingresos Facultad

Ingresos Postgrado y
Extension
9%

Aportes Aranceles de '
pregrado

49%

Otros Ingresos |
5%

POSTGRADO

[

496.237.717 8.2
4

o

496.237.717 "
493.260.717

o

2.977.000 ”

2.977.000

Aportes Nivel Central
37%

m Aportes Nivel Central
m Aportes Aranceles de pregrado
M Ingresos Postgrado y Extension

Otros Ingresos

PROYECCION

2020

92.903.567
232.395.740
6.471.725.000
1.359.143.000
356.506.000
3.624.900.000
186.130.000
218.311.000
76.735.000
650.000.000
429.852.972
30.404.023
7.999.711
30.965.416
11.145.576
32.487.246
101.163.000
13.288.000
202.400.000
1.158.929.855
725.811.393

84.542.418
10.904.777
1.664.810
70.000.000
(o]
348.576.044
155.000.000
145.000.000
18.944.004
2.977.000
26.655.041

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006
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Gastos Proyectados

FONDO CENTRAL
FACULTAD
GASTOS -8.194.253.491

POSTGRADO

-67.539.877

GASTOS EN PERSONAL -7.234.627.390
Remuneraciones Personal Académico -4.684.701.000
Remuneraciones Personal de Colaboraciéon -1.855.997.526
Otras remuneraciones -69.369.150
Honorarios -624.559.714
FUNCIONAMIENTO -959.626.101 -67.539.877
Compra de servicios no personales -100.774.306 -47.385.000

Transportes y Correos
Publicidad y Difusion
Impresién y Publicaciones
Acreditacidnes Programas

Compra de consumos de bienes -86.297.545
Compra Materiales de Oficina

Articulos de Aseo

Vestuario

Material de Uso y Consumo Computacional

Compra de bienes -85.054.390
Gastos de pasajes y permanencia -34.261.180
Becas de colaboracién académica y otras -34.398.586 -20.154.877
Pago de Overhead al Nivel Central -46.509.741
Otros Gastos de Funcionamiento -66.719.099

Libros y otros para biblioteca

Compras Internas (incl. Overhead Facultad) -50.562.752
Aranceles Internacionalista
Reembolso gastos otros organismos

Servicios Basicos Edificio Actual -59.400.481
Mantencién y Reparaciones -24.129.503
Incentivo al Retiro -104.971.753
GASTOS EDIFICIO NUEVO FFH -266.546.763

Gastos Proyectados

Aportes Universidad 6.552.239.72767
Remuneraciones Facultad -6.610.067.676
Diferencia -57.827.950

Total Ingresos
Total Gastos
Saldo Operacional Proyectado 2020

PROYECCION
2020
-8.261.793.367
-7.234.627.390

-1.027.165.977
-148.159.306

-86.297.545

-85.054.390
-34.261.180
-54.553.463
-46.509.741

-66.719.099

-50.562.752

5

-59.400.481
-24.129.503
-104.971.753

-266.546.763

8.292.903.567
-8.261.793.367
31.110.200

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006

16



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
DECANATO

Propuesta Remuneraciones

Personal de Colaboracion

Durante el afio 2019, se llevaron a cabo conversaciones con dirigentes
de la Asociacion de Funcionarios de la Facultad y se concordo
establecer un mecanismo que permitiera acortar la brecha salarial en este
estamento, e incrementar las remuneraciones en términos reales.

Fijar piso minimo para cada jerarquia

Jerarquia Piso Minimo

Auxiliar 569.556
Administrativo 736.222
Técnico 853.506
Profesional 1.125.111

Propuesta Remuneraciones

Personal de Colaboracion

De un total de 117 personas del estamento de colaboracion

Universo Porcentaje
Beneficiados 63 54%
Auxiliares 18 90%
Administrativos 29 55%
Técnicos 3 43%
Profesionales 13 35%

Av. Ignacio Carrera Pinto 1025. Nufioa — Teléfono 9787006

17



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES
DECANATO

Propuesta Remuneraciones

Personal de Colaboracion

_9 milones

> El monto total de este aumento es de $

> Se ejecutara a partir del afio 2020, en un 70% y el 30% restante el afio
2021

2020 67 millones
2021 29 millones

> La distribucién del aumento se implementara:
Incremento salarial hasta $120.000 100% afio 2020

Incremento salarial de $120.001 hasta $199.999, 70% afio 2020 y 30% ano
2021

Incremento salarial $200.000 50% afio 2020 y 50% ano 2021
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